Na podlagi Zakona o drustvih (Ur. |. RS, s$t. 64/2011, z dne, 12. 8. 2011) je skups$¢ina Pomurske
turisticne zveze na 8. izredni skupscini, dne 21. maja 2014 sprejela naslednji

STATUT

POMURSKE TURISTICNE ZVEZE

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Pomurska turisticna zveza (v nadaljevanju zveza) je prostovoljna, nepoliticna in nepridobitna
drustvena organizacija, v katero se zdruZujejo turistina drustva, obcinske in obmocne turisti¢ne
zveze, druge zveze in drustva ter drugi delezniki turizma, pomembni za razvoj turizma na obmocju
Pomurja, to je na obmocjih Upravnih enot Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, v
nadaljevanju obmocje

Zveza uporablja kratico PTZ.

V statutu uporabljeni izrazi zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

2. clen
Ta statut ureja delovanje zveze in razmerje do njenih ¢lanov.
Clani, zdruZeni v zvezi, so pri svojem delu samostojni.
3. ¢len
Zveza je pravna oseba.
Sedez zveze je v Murski Soboti, Slovenska ulica 25.
Zveza ima svoj Zig in znak
Zig zveze je okrogle oblike, s premerom tri cm. Krog sestavljata simbolizirani znak zveze in napis
Pomurska turisti¢na zveza. V zgornjem delu je simboliziran znak zveze, elementi katerega so podobe
neba, sonca in ptice.

4. clen

Zveza se zdruzuje v Turisticno zvezo Slovenije. Lahko se povezuje in sodeluje s sorodnimi slovenskimi
in tujimi zvezami in organizacijami, katere delujejo na podroc¢ju turizma.

Zveza sodeluje pri svojem delu z vsemi drustvi, klubi, organizacijami, podjetji, ob¢inami, ustanovami,
posamezniki ter drugimi dejavniki doma in v tujini, ¢e lahko taksno sodelovanje prispeva k razvoju
turizma na obmocdju delovanja zveze.



5. clen
Delovanje zveze je javno.

Javnost delovanja zveze je zagotovljena:

® seje organov zveze so praviloma javne,

* na seje organov zveze so lahko vabljeni novinarji in druge osebe, ki jih obravnavana tematika
zanima,

e zapisniki vseh organov zveze so dostopni vsem zainteresiranim ¢lanom zveze,

¢ prek tiska in drugih sredstev javnega obvescanja ter na novinarskih konferencah,

¢ z izdajanjem e-novic,

¢ s posiljanjem vabil, gradiv in zapisnikov ¢lanom,

¢ s posiljanjem obvestil ¢lanom o sprejetih sklepih organov zveze,

® z objavami na spletni strani zveze.

Za zagotovitev javnosti dela zveze je odgovoren predsednik zveze.

CIUI IN NALOGE ZVEZE
6. ¢len

Osrednji cilj zveze je skrb za koordinacijo in usklajevanje dela ¢lanov, za usklajeno delovanje in
usmerjenost delovanja turisti¢nih deleznikov na obmocju Pomurja, na podrocju pospeSevanja in
razvoja turizma.

7. clen

Zveza na osnhovi usmeritev Strategije razvoja turizma Slovenije in Zakona o spodbujanju razvoja
turizma, pospesuje partnersko sodelovanje med javnim, zasebnim in drustvenim sektorjem
pomurskega turizma.

Zveza izvaja predvsem naslednje aktivnosti:

¢ Koordinira aktivnosti in naloge ¢lanov, ki so skupnega pomena za razvoj in pospesevanje turizma v
Pomuriju.

* Prevzema in izvaja naloge, ki jih zvezi zaupajo njeni ¢lani in delezniki, s katerimi ima zveza podpisan
dogovor o dolgoro¢nem sodelovaniju.

e Pomaga pri ustanavljanju novih turisticnih drustev, turisticnih organizacijah, pri spodbujanju
ustvarjanja novih turisti¢nih zasebnih sob in razvoju turizma na podeZzelju.

¢ Vodi aktivnosti za lepsi izgled naselij in krajine ter objektov z uvajanjem tekmovalnega duha med
¢lane in druge posameznike.

¢ Spremlja razvoja turizma na obmocju zveze in predlaga aktivnosti za pospeSevanje razvoja turizma.
* Prevzema javna pooblastila in koncesije s podrocja turizma.

¢ Nagrajuje ¢lane in druge deleZnike turizma za dosezke in aktivnosti na podroc¢ju turizma.

¢ Izvaja akcije, ki so skupnega pomena za zvezo ter za razvoj in pospesevanje turizma v Pomurju.

¢ Izvaja akcije, ki jih zvezi zaupajo njeni ¢lani.

¢ Daje pobude za oblikovanje, pospeSevanje in izboljSanje turisticCne promocije, informacijske
dejavnosti in vodniske sluzbe Pomurija.

¢ Daje pobud za izboljSanje materialnih, organizacijskih in drugih pogojev za pospesen razvoj turizma
in delovanje turisticne drustvene organizacije.



¢ |zvaja naloge s podrocja turizma, ki jih zvezi zaupajo drzavni in lokalni organi te druge organizacije,
izdajanje vzgojne, strokovne in druge turisticne literature, turisticno promocijskega in
informacijskega gradiva.

Sodeluje:

e z vsemi delezniki turizma, ki kakorkoli vplivajo na sooblikovanje, povezovanje in razvoj turisti¢éne
ponudbe na obmocju zveze,

e pri razvoju urbanisti¢nih programov in projektov za urejanje prostora in skupne turisti¢ne
infrastrukture, pomembne za razvoj turizma na obmocju zveze,

¢ in predlaga ukrepe pri izvajanju letnih in dolgorocnih programov ter strategij turisticnega razvoja
Pomurija,

¢ z lokalno samoupravo pri pripravi zakonov, odlokov in drugih pravnih aktov s podrocja turizma,

e z organi lokalne samouprave, zbornicami, znanstvenimi ustanovami in podjetji ter drugimi
organizacijami, ko obravnavajo turisti¢no problematiko,

* in se povezovanje z drugimi zvezami, zdruZenji in drustvi, ki sodelujejo pri pospeSevanju turizma v
Sloveniji.

Skrbi za:

¢ nacrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma na ravni obmocja in
skupno planiranje, razvoj in trzenje turisti¢ne destinacije.

e povecanje Stevila ¢lanov zveze za bogatenje vsebine in metod dela, izboljSevanje turisticne
organiziranosti,

e prodajo izdelkov, namenjenih pospeSevanju turizma in Sirjenju turisticne podobe obmodja
(spominki, razglednice, publikacije, izdelki domace obrti),

e izobraZevanje in usposabljanje ¢lanstva za delo v turisti¢nih drustvih in zvezah,

* pospesSevanje in izvajanje turistiCnega oglasevanja, ter turisticne informacijske sluzbe za ¢lane
zveze, spodbuja in razvija sodelovanja z domacimi in tujimi mediji, ki lahko prispevajo k ugledu
Pomurja in s tem povecajo turisti¢ni promet,

¢ izdajanje turisti¢nih publikacij (vodniki, prospekti, zemljevidi, ...), v skladu z veljavnimi predpisi s
tega podrocja.

Spodbuja:

* in izvaja informacijsko turisticne dejavnosti (informiranje turistov, zbiranje podatkov za potrebe
informiranja obiskovalcev, ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turisti¢ne ponudbe),

¢ ekolosko cCisto pokrajino, ohranjanje Ciste krajinske podobe pokrajine, varovanje naravne in
kulturne dediscine,

¢ in ozavesca lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma,

e kreiranje turisti¢nih spominkov in razvoj celovitih turisti¢nih produktov,

e vkljucevanje odraslih in mladine v ¢lanstvo turisti¢nih drustev,

¢ ohranjanje zgodovinskih, kulturnih, krajevnih in drugih znamenitosti,

¢ uporabo lokalno pridelanih izdelkov, hrane, domace obrti v turisti¢ni ponudbi Pomurja,

 vse oblike dejavnosti, ki prispevajo k izboljsanju kvalitete turisti¢cne ponudbe.

Organizira

* izobraZevanja, seminarje, ekskurzije za turisticne delavce in vse posameznike, ki prihajajo v stik s
turisti ter prebivalstvo nasploh, z namenom utrjevanja turisti¢ne zavesti in kulture,

e izobraZevanje za lokalne turisticne vodnike in skrbi za njihovo usposabljanje,

e trzenje turisticne ponudbe, ter sodelovanja na sejmih, borzah, poslovnih konferencah in

e samostojno ali v sodelovanju z drugimi organizacijami in drustvi organizira turisticne, kulturne ali
druge prireditve, razstave ali manifestacije, ki bogatijo turisticne motive za obisk Pomurja in nudijo
razvedrilo prebivalcem in obiskovalcem Pomurja,

¢ in poskrbi za izvedbo izletov.



8. ¢len

Za doseganje svojih ciljev zveza lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te
dejavnosti dolo¢a Zakon o drustvih. Pridobitna dejavnost mora biti povezana z namenom in cilji
zveze, kot dopolnila dejavnost nepridobitni dejavnosti zveze ter se lahko opravlja le v obsegu,
potrebnem za uresni¢evanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.
Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in nalogami zveze.

Glavna pridobitna dejavnost:
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

Ostale pridobitne dejavnosti:

G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pija¢ami in tobacénimi izdelki
G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah s tekstilijami in obutvijo
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

156.104 Zacasni gostinski obrati

156.300 Strezba pijac

J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

163.990 Drugo informiranje

M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M70.220 Drugo podjetniStvo in poslovno svetovanje

M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

P85.590 Drugje nerazvri¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje

R92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

$94.999 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij

$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrséene

CLANSTVO

9. ¢len
O sprejetju ¢lanov v zvezo odloca upravni odbor na podlagi pristopne izjave. S podpisom pristopne
izjave Clan zagotavlja, da je seznanjen s statutom zveze in bo spostoval svoje dolZnosti ter placeval

svoje obveznosti do zveze.

Clani zveze lahko v primerih, kjer so na njihove obmoc¢ju organizirane obcinske zveze, uresnicujejo
svoje pravice in dolZznosti po tem statutu tudi prek njih.



Clani zveze so lahko tudi drustva in zveze iz tujine, ¢e njihova dejavnost ni v nasprotju z interesi
Republike Slovenije.

Zveza lahko s subjekti, pomembnimi za razvoj turizma, podpise dogovor o dolgorocnem sodelovanju
na podroc¢ju naértovanja, organiziranje in izvajanja politike spodbujanja razvoja turizma in skupnega
planiranja, razvoja in organiziranje trzenja turisticnega obmocja Pomurja. Na osnovi tega dogovora,
imajo predstavniki teh subjektov pravico sodelovati pri snovanju in izvajanju aktivnostih zveze ter
imajo predstavnika na skupscini z volilno pravico.

Castni €lan zveze postane tisti, ki ima posebne zasluge za razvoj turizma in zveze. O imenovanju
Castnega ¢lana odloca skupscina na predlog upravnega zbora.

10. clen

Pravice Clanov so:

* volijo svoje predstavnike v organe zveze,

¢ sodelujejo pri delu in odlo¢anju organov zveze,

* dajejo pobude za razvoj in reSevanje problemov s podrocja turizma,

e od zveze lahko zahtevajo mnenja, staliS¢a in pojasnila o posameznih vprasanjih s podrodja
turizma,

¢ predlagajo in zahtevajo ukrepanje in izvajanje dolocéenih akcij in nalog s podroc¢ja turizma, v skladu s
pravili zveze in sklepi skupscine zveze,

¢ da so seznanjeni z delom organov zveze,

¢ da jim zveza prek svojih organov pomaga pri reSevanju problemov, ki se nanasajo nanje, drugega
¢lana ali skupino ¢lanov,

¢ sodelovanje v pripravah in razvijanju programa in projektov zveze,

¢ da sodelujejo z drugimi drustvi v zvezi,

¢ da vlagajo skupscini zveze pritozbe na sklepe upravnega odbora in drugih organov zveze,

e da se obracajo na vse organe zveze za pomoc pri reSevanju vprasanj, ki se nanasajo nanje, na
katerega drugega clana ali skupino ¢lanov.

DolZnosti ¢lanov so:

¢ da volijo zastopnike organe zveze,

¢ da s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju nalog zveze,

¢ da spostujejo splosne akte zveze in sklepe ter odloditve njenih organov,
» da posredujejo zvezi potrebne informacije za opravljanje nalog zveze,
¢ da redno izpolnjujejo financne in druge obveznosti do zveze,

¢ da prek izvoljenih ¢lanov delujejo v organih zveze, v katere so izvoljeni,
¢ da porocajo o svojem delu zvezi,

¢ da seznanjajo zvezo s spremembami v drustvu,

¢ da seznanjajo svoje ¢lane s delovanjem zveze

¢ da varujejo ugled zveze.

Clanstvo v zvezi preneha:

e z izstopom,

¢ z izkljucitvijo na osnovi odlocitve disciplinskega razsodis¢a zveze,

¢ s prenehanjem delovanja ¢lana ali zveze,

e e je izbrisan iz registra drustev,

e Ce vec kot dve leti zapored ne placa ¢lanarine oz. obveznosti po pogodbi o pridruzenem ¢lanstvu do
zveze in Ce o izkljuditvi zaradi tega sprejme ugotovitveni sklep upravni odbor zveze.



11. clen

Clan izstopi iz zveze prostovoljno, ko poda upravnemu odboru zveze pisno izjavo o izstopu. Izjavi o
izstopu mora biti priloZzen sklep najvisjega organa ¢lana zveze.

12. ¢len

Clan je izkljugen iz zveze, ¢e grobo krii obveznosti iz 10. €lena tega statuta in ¢e zavestno in namerno
ravna proti interesom in ciljem zveze.

Zoper odlocbo disciplinskega razsodisca o izkljucitvi se ¢lan lahko pritoZi na skupscino zveze, katere
odlocitev je dokon¢na.

Clani organov zveze so za opravljanje sprejetih nalog in funkcij osebno odgovorni skup&¢ini in
organom, v katere so izvoljeni.

13. clen

Clani pladujejo zvezi €lanarino. Sklep o njeni viini, roku placila in pri¢etku izvajanja sklepa, sprejme
skupscina.

14. ¢len
V primeru, da ¢lan zveze preneha delovati, mora o tem obvestiti zvezo.

Ce ¢lan ne izpolni obveznosti iz prej$njega odstavka tega ¢lena in je utemeljena domneva, da je
prenehal delovati, ga lahko upravni odbor zveze na temelju svojega sklepa izbriSe iz ¢lanstva zveze.

Zoper sklep iz prejSnjega odstavka je mozZna pritozba na skupscino zveze.

15. ¢len
Zveza ima lahko simpatizerje, ki so lahko fizicne ali pravne osebe, ki ji materialno, moralno ali kako
drugace pomagajo, lahko sodelujejo in razpravljajo. Zvezo podpirajo s prispevki v visini, ki jo dolodi
upravni odbor zveze. V kolikor vzpostavijo dolgoro¢no sodelovanje imajo pravico do odlocanja.
ORGANIZACIJA ZVEZE

16. clen
Organi zveze so:
e skupscina,
e upravni odbor,

* nadzorni odbor,
e disciplinsko razsodisce.



SKUPSCINA

17. clen

skupscini en glas. Zastopniki ¢lanov zveze imajo v skupscini toliko glasov, kolikor ¢lanov zastopajo.

18. clen
Skupscina je lahko redna ali izredna.
Redno volilno skupscino sklicuje upravni odbor zveze najmanj na vsaka Stiri leta.
Izredne seje skupscine se sklice po potrebi na pobudo upravnega odbora, na zahtevo tretjine ¢lanov
zveze ali na zahtevo nadzornega odbora. Upravni odbor je dolzan sklicati izredno skupscino
najkasneje v roku enega meseca od dne, ko je sprejel taksno zahtevo. V nasprotnem primeru lahko to

stori nadzorni odbor. Izredna skupscina praviloma sklepa o stvareh, zaradi katerih je sklicana.

Zveza organizira letni dogodek Pomurski turisti¢ni forum, na katerem podeli priznanja za delovanje
na podrodju turizma v Pomuriju.

19. ¢len
Zastopniki in ¢lani zveze morajo biti o sklicu obveséeni najmanj 30 dni pred zasedanjem. Obvestilu
morajo biti priloZeni dnevni red in gradivo za obravnavo. V primeru izredne skupscine je ta rok

najmanj 7 dni pred zasedanjem.

Sklic in gradivo za skupscino zveze mora biti objavljen na uradni spletni strani zveze 30 dni pred
datumom sklica. Datum naveden objave Steje za uradni dan objave sklica skupscine.

Clani zveze lahko v zvezi z dnevnim redom za skupi¢ino posredujejo pisno upravnemu odboru zveze
nasprotne predloge v osmih dneh od objave sklica skupscine na uradni spletni strani zveze. Upravni
odbor zveze je dolZan do predlogov zavzeti staliS¢e v nadaljnjih osmih dneh in jih naslednji koledarski

dan objaviti skupaj z nasprotnimi predlogi na uradni spletni strani zveze.

Na skupscini lahko sodelujejo zastopniki ¢lanov zveze, ki se pred skupscino izkaZejo s pisnim
pooblastilom za zastopanje ¢lana oz. ¢lanov zveze.

20. ¢len
Skupscina je sklepcna, Ce je ob predvidenem zacetku navzocih vec kot polovica zastopnikov.

Ce ob predvidenem zacetku skupicina ni sklepéna, se zacetek odlozi za 30 minut, nato lahko
skupscina veljavno sklepa, Ce je prisotnih vec kot ena tretjina zastopnikov.

21. ¢len

Skupscina sklepa z vecino navzocih zastopnikov. Glasovanje je javno, razen ¢e skupséina ne dolodi
drugace.



Ko se odloc¢a o spremembi oz. dopolnitvi statuta ali o prenehanju delovanja zveze, je za glasovanje
potrebno, da za to glasuje najmanj dve tretjini navzocih zastopnikov in da prisostvuje skupscini
najmanj polovica zastopnikov.

Volitve organov zveze so tajne, v kolikor skupsc¢ina pred volitvami z javnim glasovanjem ne dolodi
drugace. Skupscina praviloma najprej odlo¢a o nasprotnih predlogih, nato pa o predlogih upravnega
odbora, ¢e skupscina iz utemeljenih razlogov ne odloci drugace.

Skupscino odpre predsednik zveze in jo vodi, dokler ni izvoljen njen delovni predsednik. Skupsc¢ina
voli Se verifikacijski komisijo, zapisnikarja, dva ¢lana za overitev zapisnika in po potrebi Se volilno
komisijo in druge delovne organe. Zapisnik skups$cine overita dva overovatelja.

22. ¢len

Vsebina dela skupscine:

¢ sklepa o dnevnem redu,

® ocenjuje in potrjuje delo organov zveze,

* sprejema programske usmeritve za program delovanja zveze, daje smernice za njihovo uresnicitev,
¢ voli organe zveze in njenega predsednika,

® sprejema, spreminja in dopolnjuje statut zveze in druge splosSne akte zveze,

¢ odloca o pritozbah zoper sklepe drugih organov zveze,

¢ odloca o pritozbah zoper sklepe upravnega odbora,

® sprejema smernice za sestavo finan¢nih nacrtov zveze,

¢ odlo¢a o povezovanju zveze z drugimi organizacijami,

¢ doloca visino ¢lanarine za ¢lane zveze,

¢ opravlja vse druge zadeve, ki jih nanjo naslavljajo organi zveze ali njeni zastopniki,
¢ sklepa o prenehanju zveze.

Pri imenovanju organov zveze mora skups¢ina zagotoviti primerno lokalno zastopanost ¢lanov zveze.
23. clen

Samostojni predlogi, prosnje in pritozbe, naslovljene na skups¢ino morajo biti posredovane najman;j

petnajst dni pred dnem, za katerega je skupscina sklicana. V utemeljeno nujnih primerih se lahko

podajo tudi na sami skupscini, o cemer odloca skupscina z javnim glasovanjem, ki v sklepu tudi doloci,

na katero tocko dnevnega reda se uvrsti zadeva.

24. clen

O delu skupscine se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik skups¢ine, zapisnikar in oba
overovatelja zapisnika.

Nacin dela skupscine doloca poslovnik, ki ga sprejme skupscina zveze.

UPRAVNI ODBOR
25. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ zveze in je za svoje delo odgovoren skupscini.



26. clen

Upravni odbor $teje 11 ¢lanov. Clani upravnega odbora po polozaju so predsednik, ki je tudi
predsednik upravnega odbora in preostali izvoljeni ¢lani.

Podpredsednika izvoli upravni odbor med svojimi ¢lani. Podpredsednik zveze nadomesca predsednika
v njegovi odsotnosti, mu pomaga pri njegovem delu, opravlja tudi opravila, ki mu jih dolo¢i upravni
odbor.

Vodje svetov, sekcij in drugih delovnih skupin, ki jih ustanovi upravni odbor, sodelujejo v njegovem
delu brez pravice glasovanja.

Mandat ¢lanov upravnega odbora traja Stiri leta, ¢lani so lahko ponovno izvoljeni.
27.¢clen

Upravni odbor upravlja zvezo v ¢asu med dvema sejama skupscine po smernicah in sklepih, sprejetih
na skupscini.

28. ¢len

Vsebina dela upravnega odbora:

e sklicuje skupscino in pripravlja porocilo o delu ter predloge za skupscino,

e izvrSuje sklepe skupscine,

¢ predlaga skupscini splosne akte zveze,

e sprejema letne programe delovanja zveze, finan¢ni nacért in projekte zveze in je kolektivno
odgovoren za njihovo pravilno izvajanje,

¢ neposredno skrbi za uresni¢evanje postavljenih ciljev in nalog ter doloc¢a naloge in pristojnosti
predsedstva,

¢ ustanavlja svete, sekcije in delovne skupine in imenuje njihove vodje in ¢lane,

¢ v skladu s sklep skupscine postavlja organizacijo strokovne sluzbe,

¢ sklepa delovna razmerja s profesionalnimi delavci zveze,

¢ odloc¢a o profesionalizaciji vodilnih funkcij zveze,

¢ doloca kriterije in merila za osebne dohodke profesionalnih delavcev zveze,

¢ odloca o vsebini pogodb, ki jih podpisuje predsednik,

¢ odlo¢a o nagradah in honorarjih nepoklicnim in zunanjim sodelavcem zveze,

¢ odloc¢a o priznanijih, ki jih podeljuje zveza,

e zastopa zvezo v drugih organizacijah preko svoji ¢lanov ali izvoljenih delegatov,

¢ daje predloge in pobude na gradivo, zakone, odloke, ki jih pripravljajo drugi subjekti in zadevajo
razvoj turizma v Pomurju in Sloveniji,

¢ ugotavlja izpolnjevanje pogojev za vclanjevanje ¢lanov v zvezo,

¢ odloca o izbrisu €lanov iz zveze, zaradi neplacane ¢lanarine,

¢ odloc¢a o vsebini pogodbe, ki jo podpisuje zveza s pridruzenimi ¢lani zveze,

¢ odloca o drugih zadevah v skladu s tem statutom in programom dela, ki ga sprejme skups¢ina in v
skladu s predpisi,

¢ izmed ¢lanov upravnega odbora izvoli podpredsednika zveze.

29. ¢len

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa pooblasceni
¢lan upravnega odbora.



Seja upravnega odbora je sklepéna, ¢e je na njej prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov. Upravni odbor
sprejema sklepe z navadno vecino prisotnih ¢lanov.

Predsednik sklicuje seje upravnega odbora po potrebi, najmanj pa Stirikrat letno. Predsednik mora
sklicati sejo upravnega odbora, ¢e to zahteva vsaj ena tretjina njegovih ¢lanov ali nadzorni odbor.

30. clen
Ce se katero mesto v upravnem odboru izprazni, predlaga nadomestnega ¢lana okolje, iz katerega je
bil prejsnji ¢lan. Nadomestnega ¢lana izvoli upravni odbor zveze, izvolitev pa potrdi skupsc¢ina na
prvem naslednjem zasedanju. Mandat nadomestnih ¢lanov traja do novih volitev v upravni odbor.
Ce se iz kakrgnih koli razlogov ne udeleiuje sej ve¢ kot polovica njegovih &lanov, se na prvi nasledniji
skupscini izvolijo nadomestni ¢lani.
PREDSEDNIK

31. c¢len

Predsednik izvaja naloge, katere mu narekuje upravni odbor in izvaja program dela, potrjenega na
volilni skupscini.

Pristojnosti predsednika

¢ skrbi za strokovno, operativno izvrSevanje sklepov upravnega odbora,

¢ skrbi za obvesc¢anje ¢lanov in javnosti o delovanju zveze,

e pripravlja predloge aktov zveze,

¢ opravlja druge naloge, ki mu jih nalaga upravni odbor zveze.

Predsednik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in skupscini zveze.

32. clen

Predsednik zveze je po svojem poloZaju tudi predsednik upravnega odbora zveze. Predsednika zveze
voli skupscina za obdobije stirih let in je lahko po tej dobi ponovno izvoljen.

Predsednik opravlja tekoce naloge zveze in naloge, ki mu jih dolocita skupsc¢ina in upravni odbor ter
statut zveze.

Predsednik je odgovoren za javno delovanje zveze.
Predsednik zastopa zvezo pred drugimi organizacijami in tretjimi osebami.
Funkcija predsednika zveze je lahko profesionalna funkcija.

Predsednik lahko prejema za svoje delo mese¢no nagrado, ki mu jo dolo¢i upravni odbor.



NADZORNI ODBOR
33. ¢len
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli skups$cina zveze za dobo Stirih let.
Nadzorni odbor vodi predsednik, ki ga ¢lani volijo iz svojega okolja. Nadzorni odbor je odgovoren
skupscini.
34. clen

Nadzorni odbor spremlja delo vseh organov zveze, ugotavlja zakonitosti sprejetih sklepov ter
nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje zveze.

Najmanj enkrat letno mora pregledati financno poslovanje in o tem porocati skupscini.
35. ¢len
Sklepi nadzornega odbora so veljavni, ¢e zanje glasujeta dva ¢lana od treh prisotnih.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti ¢lani upravnega odbora ali disciplinskega razsodi$¢a. Na seje
upravnega odbora je vabljen predsednik nadzornega odbora.

36. ¢len
Organi zveze so dolzni izvajati veljavne sklepe nadzornega odbora.

O pritozbah zoper sklepe nadzornega odbora odloca skupscina zveze.

DISCIPLINSKO RAZSODISCE
37. ¢len

Disciplinsko razsodi$¢e voli in imenuje skup$¢ina za dobo &tirih let. Sestavljajo jo trije ¢lani. Clani
izmed sebe izvolijo predsednika.

Disciplinsko razsodis¢e za¢ne postopek na osnovi prijave oziroma na zahtevo upravnega odbora. Pri
ugotavljanju hujsih krsitev lahko zaéne postopek na lastno pobudo.

Disciplinska komisija odlo¢a o disciplinskih krsitvah kot organ prve stopnje.
O pritozbah na odloditve razsodisca odloc¢a skupscina kot organ druge stopnje.
PritoZba ne zadrzi izvrsitve izre¢enega ukrepa.

Disciplinsko razsodisce je za svoje delo odgovorno skupscini zveze.



38. ¢len
Disciplinski postopek se vodi po nacelih skrajSanega kazenskega postopka.

Disciplinske krsitve

Lazje krsitve:

¢ ne udeleZevanje na sejah organov zveze,

¢ nepravilen odnos do ostalih ¢lanov zveze,

¢ opustitev prijave nepravilnosti pri materialno finanénem poslovaniju,
¢ neredno placevanje ¢lanarine.

Tezje krsitve:

¢ delovanje v nasprotju z nameni in cilji zveze, opredeljenimi v statutu zveze,

* nespostovanje pravil, odlocb in drugih splosnih aktov zveze,

* neizvrsevanje sklepov organov zveze,

* nevestno upravljanje z objekti in drugimi sredstvi, s katerimi razpolaga zveza,

¢ dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu zveze,

¢ nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v zvezi,
¢ veckratno ponavljanje lazjih disciplinskih krsitev.

Disciplinski ukrepi

Kot disciplinski ukrep se lahko izrece:

e opomin,

¢ javni opomin z objavo na uradni spletni strani zveze,
e izkljucitev iz zveze.

Za krsitev dolocene v prvi in peti alineji tezjih krsitev, mora disciplinski organ obvezno izreci ukrep
izkljucitve.

Ukrep izkljucitve je mozno izreci tudi z odloZilnim pogojem (pogojno) za dobo dveh let.

Clan, ki je s svojim ravnanjem povzrocil zvezi $kodo, jo je dolzan povrniti. Vidino $kode dolo¢i upravni
odbor.

Pomurska turistiCna zveza ima pravilnik o pravilih vedenja in moralnih normah z namenom urediti
odnose znotraj zveze ter odnose do okolja, v katerem deluje in se imenuje Eti¢ni kodeks. Potrdi ga
skupscina.

V casu do odloditve o pritozbi na skupscini zveze zoper odlocitev disciplinskega razsodisca, pravice
¢lanov zveze mirujejo.

SVETI, ODBORI, KOMISIJE, PROJEKTNI SVETI IN SEKCIJE

39. ¢len

Upravni odbor zveze lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje svete, komisije, odbore,
koordinatorje, projektne svete ali sekcije, kot stalna in ob¢asna delovna telesa zveze.

V delovna telesa zveze se poleg ¢lanov organov zveze z njihovim predhodnim soglasjem lahko
imenuje tudi druge predstavnike in strokovnjake, ki s svojim delom lahko prispevajo k razvoju



delovanja zveze in k razvoju turizma na obmocju delovanja zveze. Upravni odbor imenuje ¢lane teh
organov na predlog predsednika zveze.

Delovna telesa zveze delujejo na podlagi pravilnika o delovanju, ki ga potrdi upravni odbor zveze.

Stalna organa zveze sta Komisija za kadre in priznanja in Komisija za ocenjevanje v sklopu projekta
Moja deZela lepa in gostoljubna.

MATERIALNO IN FINANENO POSLOVANIJE
40. clen

Dohodki zveze so:

¢ prihodki od clanarine in prispevkov, ki jih placujejo ¢lani in simpatizerji zveze,
¢ prihodki iz opravljanja lastne dejavnosti,

® sredstva iz turisticne takse obcin,

e sredstva iz proracunov obcin,

e sredstva sponzorjev, donatorjev, simpatizerjev,
* namenska sredstva,

¢ prihodki iz lastnega premozZenja,

¢ sredstva pridobljena iz javnih sredstev,

e sredstva iz dotacij fizi¢nih in pravnih oseb,

e razni drugi prihodki.

41. clen

Prihodki in odhodki zveze so za vsako koledarsko leto doloceni s finanénim nacrtom.

Financni nacrt in poslovno porocilo z zaklju¢nim racunom mora zveza predlozZiti vsem svojim ¢lanom.
42, ¢len

PremoZenje zveze sestavljajo vse premicnine in nepremicnine, ki so last zveze in so kot take vpisane v
inventarno knjigo.

S premoZenjem zveze upravlja upravni odbor.

43, ¢len
Zveza lahko opravlja gospodarsko dejavnost, ustanavlja podjetja, opravlja javna pooblastila in
koncesije ter dela po sklenjenih pogodbah. Zveza lahko ustanovi posebne sklade, ki so sestavine
njenega premozenja. S skladi upravlja upravni odbor.

44, clen
Materialno in fizi¢ni poslovanje mora biti v skladu s slovenskimi racunovodskimi standardi, zakoni in
predpisi, ki veljajo za drustveno dejavnost.

45, ¢len

Financ¢no poslovanje zveze poteka prek transakcijskega racuna.



Finanéno poslovanje zveze po pogodbi opravlja strokovno pooblaiéeno podjetje za finanéno in
raCunovodsko dejavnost.

46. clen

Finanéne in materialne listine podpisuje predsednik in drugi od upravnega odbora pooblaiéeni
podpisniki.

Odredbodajalec za upravljanje s sredstvi, s katerimi razpolaga zveza, je predsednik.

Odredbodajalec za upravljanje s sredstvi za place in materialne izdatke, za potrebe strokovne sluzbe
zveze, je predsednik Zveze.

PRENEHANIJE ZVEZE

47. ¢len

Zveza preneha delovati s sklepom skups¢ine zveze, ¢e za to glasuje vecina navzoéih &lanov in po
samem zakonu.

48. clen

V primeru prenehanja zveze pripada vse njeno premi¢no in nepremi¢no premozenje ¢lanom zveze.
PremoZenje zveze se po ustreznih deleZih, po predhodno sprejetih merilih za delitev premozZenja,
razdeli ¢lanom zveze za obdobje zadnjih petih let.

KONCNE DOLOCBE
49. ¢len

Ta statut zacne veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina zveze in potrdi pristojna Upravna enota.
50. clen

Do izvolitve novega predsednika in ostalih organov lahko predsednik izjemoma svojo funkcijo
opravlja kot vrsilec dolZnosti Se najvec 90 dni.

51. clen

Z veljavnostjo tega statuta preneha veljati statut sprejet dne, 27. 10. 2004.
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