
Na podlagi Zakona o društvih (Ur. l. RS, št. 64/2011, z dne, 12. 8. 2011) je skupščina Pomurske 
turistične zveze na 8. izredni skupščini, dne 21. maja 2014 sprejela naslednji  

 

STATUT 

POMURSKE TURISTIČNE ZVEZE 

 
 
 
SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 
 

Pomurska turistična zveza (v nadaljevanju zveza) je prostovoljna, nepolitična in nepridobitna 
društvena organizacija, v katero se združujejo turistična društva, občinske in območne turistične 
zveze, druge zveze in društva ter drugi deležniki turizma, pomembni za razvoj turizma na območju 
Pomurja, to je na območjih Upravnih enot Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, v 
nadaljevanju območje 
 
Zveza uporablja kratico PTZ.  
 
V statutu uporabljeni izrazi zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za 
moške in ženske. 
 

2. člen 
 
Ta statut ureja delovanje zveze in razmerje do njenih članov. 
 
Člani, združeni v zvezi, so pri svojem delu samostojni. 
 

3. člen 
 
Zveza je pravna oseba. 
Sedež zveze je v Murski Soboti, Slovenska ulica 25. 
Zveza ima svoj žig in znak  
 
Žig zveze je okrogle oblike, s premerom tri cm. Krog sestavljata simbolizirani znak zveze in napis 
Pomurska turistična zveza. V zgornjem delu je simboliziran znak zveze, elementi katerega so podobe 
neba, sonca in ptice.  
 

4. člen 
 
Zveza se združuje v Turistično zvezo Slovenije. Lahko se povezuje in sodeluje s sorodnimi slovenskimi 
in tujimi zvezami in organizacijami, katere delujejo na področju turizma.  
 
Zveza sodeluje pri svojem delu z vsemi društvi, klubi, organizacijami, podjetji, občinami, ustanovami, 
posamezniki ter drugimi dejavniki doma in v tujini, če lahko takšno sodelovanje prispeva k razvoju 
turizma na območju delovanja zveze.  
 

 



5. člen 
 
Delovanje zveze je javno. 
 
Javnost delovanja zveze je zagotovljena: 
• seje organov zveze so praviloma javne, 
• na seje organov zveze so lahko vabljeni novinarji in druge osebe, ki jih obravnavana tematika 
zanima, 
• zapisniki vseh organov zveze so dostopni vsem zainteresiranim članom zveze, 
• prek tiska in drugih sredstev javnega obveščanja ter na novinarskih konferencah, 
• z izdajanjem e-novic, 
• s pošiljanjem vabil, gradiv in zapisnikov članom, 
• s pošiljanjem obvestil članom o sprejetih sklepih organov zveze, 
• z objavami na spletni strani zveze. 
 
Za zagotovitev javnosti dela zveze je odgovoren predsednik zveze. 
 
 
CILJI IN NALOGE ZVEZE 
 

6. člen 
 
Osrednji cilj zveze je skrb za koordinacijo in usklajevanje dela članov, za usklajeno delovanje in 
usmerjenost delovanja turističnih deležnikov na območju Pomurja, na področju pospeševanja in 
razvoja turizma.  
 

7. člen 
 
Zveza na osnovi usmeritev Strategije razvoja turizma Slovenije in Zakona o spodbujanju razvoja 
turizma, pospešuje partnersko sodelovanje med javnim, zasebnim in društvenim sektorjem 
pomurskega turizma. 
 
Zveza izvaja predvsem naslednje aktivnosti: 
• Koordinira aktivnosti in naloge članov, ki so skupnega pomena za razvoj in pospeševanje turizma v 
Pomurju. 
• Prevzema in izvaja naloge, ki jih zvezi zaupajo njeni člani in deležniki, s katerimi ima zveza podpisan 
dogovor o dolgoročnem sodelovanju. 
• Pomaga pri ustanavljanju novih turističnih društev, turističnih organizacijah, pri spodbujanju 
ustvarjanja  novih turističnih zasebnih sob in razvoju turizma na podeželju. 
• Vodi aktivnosti za lepši izgled naselij in krajine ter objektov z uvajanjem tekmovalnega duha med 
člane in druge posameznike. 
• Spremlja razvoja turizma na območju zveze in predlaga aktivnosti za pospeševanje razvoja turizma. 
• Prevzema javna pooblastila in koncesije s področja turizma. 
• Nagrajuje člane in druge deležnike turizma za dosežke in aktivnosti na področju turizma. 
• Izvaja akcije, ki so skupnega pomena za zvezo ter za razvoj in pospeševanje turizma v Pomurju. 
• Izvaja akcije, ki jih zvezi zaupajo njeni člani. 
• Daje pobude za oblikovanje, pospeševanje in izboljšanje turistične promocije, informacijske 
dejavnosti in vodniške službe Pomurja. 
• Daje pobud za izboljšanje materialnih, organizacijskih in drugih pogojev za pospešen razvoj turizma 
in delovanje turistične društvene organizacije. 



• Izvaja naloge s področja turizma, ki jih zvezi zaupajo državni in lokalni organi te druge organizacije, 
izdajanje vzgojne, strokovne in druge turistične literature, turistično promocijskega in 
informacijskega gradiva. 
 
Sodeluje: 
• z vsemi deležniki turizma, ki kakorkoli vplivajo na sooblikovanje, povezovanje in razvoj turistične 
ponudbe na območju zveze, 
• pri razvoju urbanističnih programov in projektov za urejanje prostora in skupne turistične 
infrastrukture, pomembne za razvoj turizma na območju zveze, 
• in predlaga ukrepe pri izvajanju letnih in dolgoročnih programov ter strategij turističnega razvoja 
Pomurja, 
• z lokalno samoupravo pri pripravi zakonov, odlokov in drugih pravnih aktov s področja turizma, 
• z organi lokalne samouprave, zbornicami, znanstvenimi ustanovami in podjetji ter drugimi 
organizacijami, ko obravnavajo turistično problematiko, 
• in se povezovanje z drugimi zvezami, združenji in društvi, ki sodelujejo pri pospeševanju turizma v 
Sloveniji. 
 
Skrbi za: 
• načrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma na ravni območja in 
skupno planiranje, razvoj in trženje turistične destinacije. 
• povečanje števila članov zveze za bogatenje vsebine in metod dela, izboljševanje turistične 
organiziranosti, 
• prodajo izdelkov, namenjenih pospeševanju turizma in širjenju turistične podobe območja 
(spominki, razglednice, publikacije, izdelki domače obrti), 
• izobraževanje in usposabljanje članstva za delo v turističnih društvih in zvezah, 
• pospeševanje in izvajanje turističnega oglaševanja, ter turistične informacijske službe za člane 
zveze, spodbuja in razvija sodelovanja z domačimi in tujimi mediji, ki lahko prispevajo k ugledu 
Pomurja in s tem povečajo turistični promet,  
• izdajanje turističnih publikacij (vodniki, prospekti, zemljevidi, ...), v skladu z veljavnimi predpisi s 
tega področja. 
 
Spodbuja: 
• in izvaja informacijsko turistične dejavnosti (informiranje turistov, zbiranje podatkov za potrebe 
informiranja obiskovalcev, ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turistične ponudbe), 
• ekološko čisto pokrajino, ohranjanje čiste krajinske podobe pokrajine, varovanje naravne in 
kulturne dediščine, 
• in ozavešča lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma, 
• kreiranje turističnih spominkov in razvoj celovitih turističnih produktov, 
• vključevanje odraslih in mladine v članstvo turističnih društev, 
• ohranjanje zgodovinskih, kulturnih, krajevnih in drugih znamenitosti, 
• uporabo lokalno pridelanih izdelkov, hrane, domače obrti v turistični ponudbi Pomurja, 
• vse oblike dejavnosti, ki prispevajo k izboljšanju kvalitete turistične ponudbe. 
 
Organizira 
• izobraževanja, seminarje, ekskurzije za turistične delavce in vse posameznike, ki prihajajo v stik s 
turisti ter prebivalstvo nasploh, z namenom utrjevanja turistične zavesti in kulture, 
• izobraževanje za lokalne turistične vodnike in skrbi za njihovo usposabljanje, 
• trženje turistične ponudbe, ter sodelovanja na sejmih, borzah, poslovnih konferencah in  
• samostojno ali v sodelovanju z drugimi organizacijami in društvi organizira turistične, kulturne ali 
druge prireditve, razstave ali manifestacije, ki bogatijo turistične motive za obisk Pomurja in nudijo 
razvedrilo prebivalcem in obiskovalcem Pomurja, 
• in poskrbi za izvedbo izletov. 



 
8. člen 

 

Za doseganje svojih ciljev zveza lahko opravlja pridobitno dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te 
dejavnosti določa Zakon o društvih. Pridobitna dejavnost mora biti povezana z namenom in cilji 
zveze, kot dopolnila dejavnost nepridobitni dejavnosti zveze ter se lahko opravlja le v obsegu, 
potrebnem za uresničevanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti. 
Pridobitna dejavnost je povezana z namenom in nalogami zveze. 
 
Glavna pridobitna dejavnost: 
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij 
 
Ostale pridobitne dejavnosti: 
G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah 
G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah 
G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z živili, pijačami in tobačnimi izdelki 
G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah s tekstilijami in obutvijo 
G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in tržnicah z drugim blagom 
G47.910 Trgovina na drobno po pošti ali po internetu 
I56.104 Začasni gostinski obrati 
I56.300 Strežba pijač 
J58.110 Izdajanje knjig 
J58.130 Izdajanje časopisov 
J58.140 Izdajanje revij in druge periodike 
J58.190 Drugo založništvo 
J63.990 Drugo informiranje 
M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo 
M70.220 Drugo podjetništvo in poslovno svetovanje 
M73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij 
M73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora 
M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja 
N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj 
N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti 
N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj 
P85.590 Drugje nerazvrščeno izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 
P85.600 Pomožne dejavnosti za izobraževanje 
R92.002 Prirejanje iger na srečo, razen v igralnicah 
S94.999 Dejavnost drugje nerazvrščenih članskih organizacij 
S96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrščene 
 
 
ČLANSTVO 

 
9. člen 

 
O sprejetju članov v zvezo odloča upravni odbor na podlagi pristopne izjave. S podpisom pristopne 
izjave član zagotavlja, da je seznanjen s statutom zveze in bo spoštoval svoje dolžnosti ter plačeval 
svoje obveznosti do zveze.  
 
Člani zveze lahko v primerih, kjer so na njihove območju organizirane občinske zveze, uresničujejo 
svoje pravice in dolžnosti po tem statutu tudi prek njih. 



 
Člani zveze so lahko tudi društva in zveze iz tujine, če njihova dejavnost ni v nasprotju z interesi 
Republike Slovenije.  
 
Zveza lahko s subjekti, pomembnimi za razvoj turizma, podpiše dogovor o dolgoročnem sodelovanju 
na področju načrtovanja, organiziranje in izvajanja politike spodbujanja razvoja turizma in skupnega 
planiranja, razvoja in organiziranje trženja turističnega območja Pomurja. Na osnovi tega dogovora, 
imajo predstavniki teh subjektov pravico sodelovati pri snovanju in izvajanju aktivnostih zveze ter 
imajo predstavnika na skupščini z volilno pravico. 
 
Častni član zveze postane tisti, ki ima posebne zasluge za razvoj turizma in zveze. O imenovanju 
častnega člana odloča skupščina na predlog upravnega zbora. 
 

10. člen 
 
Pravice članov so: 
• volijo svoje predstavnike v organe zveze, 
• sodelujejo pri delu in odločanju organov zveze, 
• dajejo pobude za razvoj in reševanje problemov s področja turizma, 
• od zveze lahko zahtevajo mnenja, stališča in pojasnila o posameznih vprašanjih s področja    
turizma, 
• predlagajo in zahtevajo ukrepanje in izvajanje določenih akcij in nalog s področja turizma, v skladu s 
pravili zveze in sklepi skupščine zveze, 
• da so seznanjeni z delom organov zveze, 
• da jim zveza prek svojih organov pomaga pri reševanju problemov, ki se nanašajo nanje, drugega 
člana ali skupino članov,  
• sodelovanje v pripravah in razvijanju programa in projektov zveze, 
• da sodelujejo z drugimi društvi v zvezi, 
• da vlagajo skupščini zveze pritožbe na sklepe upravnega odbora in drugih organov zveze, 
• da se obračajo na vse organe zveze za pomoč pri reševanju vprašanj, ki se nanašajo nanje, na 
katerega drugega člana ali skupino članov. 
 
Dolžnosti članov so: 
• da volijo zastopnike organe zveze, 
• da s svojim delom prispevajo k uresničevanju nalog zveze, 
• da spoštujejo splošne akte zveze in sklepe ter odločitve njenih organov,  
• da posredujejo zvezi potrebne informacije za opravljanje nalog zveze, 
• da redno izpolnjujejo finančne in druge obveznosti do zveze, 
• da prek izvoljenih članov delujejo v organih zveze, v katere so izvoljeni, 
• da poročajo o svojem delu zvezi, 
• da seznanjajo zvezo s spremembami v društvu, 
• da seznanjajo svoje člane s delovanjem zveze 
• da varujejo ugled zveze. 
 
Članstvo v zvezi preneha: 
• z izstopom, 
• z izključitvijo na osnovi odločitve disciplinskega razsodišča zveze, 
• s prenehanjem delovanja člana ali zveze, 
• če je izbrisan iz registra društev, 
• če več kot dve leti zapored ne plača članarine oz. obveznosti po pogodbi o pridruženem članstvu do 
zveze in če o izključitvi zaradi tega sprejme ugotovitveni sklep upravni odbor zveze. 
 



11. člen 
 
Član izstopi iz zveze prostovoljno, ko poda upravnemu odboru zveze pisno izjavo o izstopu. Izjavi o 
izstopu mora biti priložen sklep najvišjega organa člana zveze.  
 

12. člen 
 
Član je izključen iz zveze, če grobo krši obveznosti iz 10. člena tega statuta in če zavestno in namerno 
ravna proti interesom in ciljem zveze. 
 
Zoper odločbo disciplinskega razsodišča o izključitvi se član lahko pritoži na skupščino zveze, katere 
odločitev je dokončna.  
 
Člani organov zveze so za opravljanje sprejetih nalog in funkcij osebno odgovorni skupščini in 
organom, v katere so izvoljeni.  
 

13. člen 
 
Člani plačujejo zvezi članarino. Sklep o njeni višini, roku plačila in pričetku izvajanja sklepa, sprejme 
skupščina.  
 

14. člen 
 
V primeru, da član zveze preneha delovati, mora o tem obvestiti zvezo.  
 
Če član ne izpolni obveznosti iz prejšnjega odstavka tega člena in je utemeljena domneva, da je 
prenehal delovati, ga lahko upravni odbor zveze na temelju svojega sklepa izbriše iz članstva zveze.  
 
Zoper sklep iz prejšnjega odstavka je možna pritožba na skupščino zveze. 
 

15. člen 
 
Zveza ima lahko simpatizerje, ki so lahko fizične ali pravne osebe, ki ji materialno, moralno ali kako 
drugače pomagajo, lahko sodelujejo in razpravljajo. Zvezo podpirajo s prispevki v višini, ki jo določi 
upravni odbor zveze. V kolikor vzpostavijo dolgoročno sodelovanje imajo pravico do odločanja.  
 
 
ORGANIZACIJA ZVEZE 

 
16. člen 

 
Organi zveze so: 
• skupščina, 
• upravni odbor, 
• nadzorni odbor, 
• disciplinsko razsodišče. 
 
 
 
 
 
 



SKUPŠČINA 
 

17. člen 
 
Skupščina je najvišji organ zveze, ki ga sestavljajo zastopniki vseh članov zveze. Vsak član zveze ima v 
skupščini en glas. Zastopniki članov zveze imajo v skupščini toliko glasov, kolikor članov zastopajo. 
 

18. člen 
 
Skupščina je lahko redna ali izredna. 
 
Redno volilno skupščino sklicuje upravni odbor zveze najmanj na vsaka štiri leta. 
 
Izredne seje skupščine se skliče po potrebi na pobudo upravnega odbora, na zahtevo tretjine članov 
zveze ali na zahtevo nadzornega odbora. Upravni odbor je dolžan sklicati izredno skupščino 
najkasneje v roku enega meseca od dne, ko je sprejel takšno zahtevo. V nasprotnem primeru lahko to 
stori nadzorni odbor. Izredna skupščina praviloma sklepa o stvareh, zaradi katerih je sklicana. 
 
Zveza organizira letni dogodek Pomurski turistični forum, na katerem podeli priznanja za delovanje 
na področju turizma v Pomurju. 
 

19. člen 
 
Zastopniki in člani zveze morajo biti o sklicu obveščeni najmanj 30 dni pred zasedanjem. Obvestilu 
morajo biti priloženi dnevni red in gradivo za obravnavo. V primeru izredne skupščine je ta rok 
najmanj 7 dni pred zasedanjem. 
 
Sklic in gradivo za skupščino zveze mora biti objavljen na uradni spletni strani zveze 30 dni pred 
datumom sklica. Datum naveden objave šteje za uradni dan objave sklica skupščine.  
 
Člani zveze lahko v zvezi z dnevnim redom za skupščino posredujejo pisno upravnemu odboru zveze 
nasprotne predloge v osmih dneh od objave sklica skupščine na uradni spletni strani zveze. Upravni 
odbor zveze je dolžan do predlogov zavzeti stališče v nadaljnjih osmih dneh in jih naslednji koledarski 
dan objaviti skupaj z nasprotnimi predlogi na uradni spletni strani zveze. 
 
Na skupščini lahko sodelujejo zastopniki članov zveze, ki se pred skupščino izkažejo s pisnim 
pooblastilom za zastopanje člana oz. članov zveze. 
 

20. člen 
 
Skupščina je sklepčna, če je ob predvidenem začetku navzočih več kot polovica zastopnikov. 
 
Če ob predvidenem začetku skupščina ni sklepčna, se začetek odloži za 30 minut, nato lahko 
skupščina veljavno sklepa, če je prisotnih več kot ena tretjina zastopnikov.  
 

21. člen 
 

Skupščina sklepa z večino navzočih zastopnikov. Glasovanje je javno, razen če skupščina ne določi 
drugače.  
 



Ko se odloča o spremembi oz. dopolnitvi statuta ali o prenehanju delovanja zveze, je za glasovanje 
potrebno, da za to glasuje najmanj dve tretjini navzočih zastopnikov in da prisostvuje skupščini 
najmanj polovica zastopnikov. 
 
Volitve organov zveze so tajne, v kolikor skupščina pred volitvami z javnim glasovanjem ne določi 
drugače. Skupščina praviloma najprej odloča o nasprotnih predlogih, nato pa o predlogih upravnega 
odbora, če skupščina iz utemeljenih razlogov ne odloči drugače. 
 
Skupščino odpre predsednik zveze in jo vodi, dokler ni izvoljen njen delovni predsednik. Skupščina 
voli še verifikacijski komisijo, zapisnikarja, dva člana za overitev zapisnika in po potrebi še volilno 
komisijo in druge delovne organe. Zapisnik skupščine overita dva overovatelja.  
 

22. člen 
 
Vsebina dela skupščine: 
• sklepa o dnevnem redu, 
• ocenjuje in potrjuje delo organov zveze, 
• sprejema programske usmeritve za program delovanja zveze, daje smernice za njihovo uresničitev, 
• voli organe zveze in njenega predsednika,  
• sprejema, spreminja in dopolnjuje statut zveze in druge splošne akte zveze, 
• odloča o pritožbah zoper sklepe drugih organov zveze, 
• odloča o pritožbah zoper sklepe upravnega odbora,  
• sprejema smernice za sestavo finančnih načrtov zveze, 
• odloča o povezovanju zveze z drugimi organizacijami, 
• določa višino članarine za člane zveze, 
• opravlja vse druge zadeve, ki jih nanjo naslavljajo organi zveze ali njeni zastopniki, 
• sklepa o prenehanju zveze. 
 
Pri imenovanju organov zveze mora skupščina zagotoviti primerno lokalno zastopanost članov zveze. 
 

23. člen 
 
Samostojni predlogi, prošnje in pritožbe, naslovljene na skupščino morajo biti posredovane najmanj 
petnajst dni pred dnem, za katerega je skupščina sklicana. V utemeljeno nujnih primerih se lahko 
podajo tudi na sami skupščini, o čemer odloča skupščina z javnim glasovanjem, ki v sklepu tudi določi, 
na katero točko dnevnega reda se uvrsti zadeva. 
 

24. člen 
 
O delu skupščine se vodi zapisnik, ki ga podpišejo delovni predsednik skupščine, zapisnikar in oba 
overovatelja zapisnika.  
 
Način dela skupščine določa poslovnik, ki ga sprejme skupščina zveze. 
 
 
UPRAVNI ODBOR 

 
25. člen 

 
Upravni odbor je izvršilni organ zveze in je za svoje delo odgovoren skupščini. 
 



 
26. člen 

 
Upravni odbor šteje 11 članov. Člani upravnega odbora po položaju so predsednik, ki je tudi 
predsednik upravnega odbora in preostali izvoljeni člani.  
 
Podpredsednika izvoli upravni odbor med svojimi člani. Podpredsednik zveze nadomešča predsednika 
v njegovi odsotnosti, mu pomaga pri njegovem delu, opravlja tudi opravila, ki mu jih določi upravni 
odbor.  
 
Vodje svetov, sekcij in drugih delovnih skupin, ki jih ustanovi upravni odbor, sodelujejo v njegovem 
delu brez pravice glasovanja. 
 
Mandat članov upravnega odbora traja štiri leta, člani so lahko ponovno izvoljeni.  
 

27. člen 
 
Upravni odbor upravlja zvezo v času med dvema sejama skupščine po smernicah in sklepih, sprejetih 
na skupščini. 
 

28. člen 
 
Vsebina dela upravnega odbora: 
• sklicuje skupščino in pripravlja poročilo o delu ter predloge za skupščino, 
• izvršuje sklepe skupščine, 
• predlaga skupščini splošne akte zveze, 
• sprejema letne programe delovanja zveze, finančni načrt in projekte zveze in je kolektivno 
odgovoren za njihovo pravilno izvajanje, 
• neposredno skrbi za uresničevanje postavljenih ciljev in nalog ter določa naloge in pristojnosti 
predsedstva, 
• ustanavlja svete, sekcije in delovne skupine in imenuje njihove vodje in člane, 
• v skladu s sklep skupščine postavlja organizacijo strokovne službe, 
• sklepa delovna razmerja s profesionalnimi delavci zveze, 
• odloča o profesionalizaciji vodilnih funkcij zveze, 
• določa kriterije in merila za osebne dohodke profesionalnih delavcev zveze,  
• odloča o vsebini pogodb, ki jih podpisuje predsednik, 
• odloča o nagradah in honorarjih nepoklicnim in zunanjim sodelavcem zveze, 
• odloča o priznanjih, ki jih podeljuje zveza, 
• zastopa zvezo v drugih organizacijah preko svoji članov ali izvoljenih delegatov, 
• daje predloge in pobude na gradivo, zakone, odloke, ki jih pripravljajo drugi subjekti in zadevajo 
razvoj turizma v Pomurju in Sloveniji, 
• ugotavlja izpolnjevanje pogojev za včlanjevanje članov v zvezo, 
• odloča o izbrisu članov iz zveze, zaradi neplačane članarine, 
• odloča o vsebini pogodbe, ki jo podpisuje zveza s pridruženimi člani zveze, 
• odloča o drugih zadevah v skladu s tem statutom in programom dela, ki ga sprejme skupščina in v 
skladu s predpisi, 
• izmed članov upravnega odbora izvoli podpredsednika zveze.  
 

29. člen 
 
Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa pooblaščeni 
član upravnega odbora.  



 
Seja upravnega odbora je sklepčna, če je na njej prisotnih več kot polovica članov. Upravni odbor 
sprejema sklepe z navadno večino prisotnih članov.  
 
Predsednik sklicuje seje upravnega odbora po potrebi, najmanj pa štirikrat letno. Predsednik mora 
sklicati sejo upravnega odbora, če to zahteva vsaj ena tretjina njegovih članov ali nadzorni odbor. 

30. člen 
 
Če se katero mesto v upravnem odboru izprazni, predlaga nadomestnega člana okolje, iz katerega je 
bil prejšnji član. Nadomestnega člana izvoli upravni odbor zveze, izvolitev pa potrdi skupščina na 
prvem naslednjem zasedanju. Mandat nadomestnih članov traja do novih volitev v upravni odbor. 
 
Če se iz kakršnih koli razlogov ne udeležuje sej več kot polovica njegovih članov, se na prvi naslednji 
skupščini izvolijo nadomestni člani. 
 
 
PREDSEDNIK 

 
31. člen 

 
Predsednik izvaja naloge, katere mu narekuje upravni odbor in izvaja program dela, potrjenega na 
volilni skupščini.  
 
Pristojnosti predsednika 
• skrbi za strokovno, operativno izvrševanje sklepov upravnega odbora, 
• skrbi za obveščanje članov in javnosti o delovanju zveze, 
• pripravlja predloge aktov zveze, 
• opravlja druge naloge, ki mu jih nalaga upravni odbor zveze.  
 
Predsednik je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru in skupščini zveze. 
 

32. člen 
 
Predsednik zveze je po svojem položaju tudi predsednik upravnega odbora zveze. Predsednika zveze 
voli skupščina za obdobje štirih let in je lahko po tej dobi ponovno izvoljen.  
 
Predsednik opravlja tekoče naloge zveze in naloge, ki mu jih določita skupščina in upravni odbor ter 
statut zveze. 
 
Predsednik je odgovoren za javno delovanje zveze. 
 
Predsednik zastopa zvezo pred drugimi organizacijami in tretjimi osebami. 
 
Funkcija predsednika zveze je lahko profesionalna funkcija.  
 
Predsednik lahko prejema za svoje delo mesečno nagrado, ki mu jo določi upravni odbor. 
 
 
 
 
 



 
NADZORNI ODBOR 

 
33. člen 

 
Nadzorni odbor je sestavljen iz treh članov, ki jih izvoli skupščina zveze za dobo štirih let.  
 
Nadzorni odbor vodi predsednik, ki ga člani volijo iz svojega okolja. Nadzorni odbor je odgovoren 
skupščini. 
 

 
34. člen 

 
Nadzorni odbor spremlja delo vseh organov zveze, ugotavlja zakonitosti sprejetih sklepov ter 
nadzoruje finančno in materialno poslovanje zveze. 
 
Najmanj enkrat letno mora pregledati finančno poslovanje in o tem poročati skupščini. 
 

35. člen 
 
Sklepi nadzornega odbora so veljavni, če zanje glasujeta dva člana od treh prisotnih. 
 
Člani nadzornega odbora ne morejo biti člani upravnega odbora ali disciplinskega razsodišča. Na seje 
upravnega odbora je vabljen predsednik nadzornega odbora. 
 

36. člen 
 
Organi zveze so dolžni izvajati veljavne sklepe nadzornega odbora. 
 
O pritožbah zoper sklepe nadzornega odbora odloča skupščina zveze. 
 
 
DISCIPLINSKO RAZSODIŠČE 
 

37. člen 
 
Disciplinsko razsodišče voli in imenuje skupščina za dobo štirih let. Sestavljajo jo trije člani. Člani 
izmed sebe izvolijo predsednika. 
 
Disciplinsko razsodišče začne postopek na osnovi prijave oziroma na zahtevo upravnega odbora. Pri 
ugotavljanju hujših kršitev lahko začne postopek na lastno pobudo. 
 
Disciplinska komisija odloča o disciplinskih kršitvah kot organ prve stopnje. 
 
O pritožbah na odločitve razsodišča odloča skupščina kot organ druge stopnje. 
 
Pritožba ne zadrži izvršitve izrečenega ukrepa. 
 
Disciplinsko razsodišče je za svoje delo odgovorno skupščini zveze.  
 

 
 



38. člen 
 
Disciplinski postopek se vodi po načelih skrajšanega kazenskega postopka. 
 
Disciplinske kršitve 
Lažje kršitve: 
• ne udeleževanje na sejah organov zveze, 
• nepravilen odnos do ostalih članov zveze, 
• opustitev prijave nepravilnosti pri materialno finančnem poslovanju, 
• neredno plačevanje članarine. 
 
Težje kršitve: 
• delovanje v nasprotju z nameni in cilji zveze, opredeljenimi v statutu zveze, 
• nespoštovanje pravil, odločb in drugih splošnih aktov zveze, 
• neizvrševanje sklepov organov zveze, 
• nevestno upravljanje z objekti in drugimi sredstvi, s katerimi razpolaga zveza, 
• dejanja, ki kakorkoli škodujejo ugledu zveze, 
• nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij v zvezi, 
• večkratno ponavljanje lažjih disciplinskih kršitev. 
 
Disciplinski ukrepi 
Kot disciplinski ukrep se lahko izreče: 
• opomin, 
• javni opomin z objavo na uradni spletni strani zveze, 
• izključitev iz zveze. 
 
Za kršitev določene v prvi in peti alineji težjih kršitev, mora disciplinski organ obvezno izreči ukrep 
izključitve. 
 
Ukrep izključitve je možno izreči tudi z odložilnim pogojem (pogojno) za dobo dveh let. 
 
Član, ki je s svojim ravnanjem povzročil zvezi škodo, jo je dolžan povrniti. Višino škode določi upravni 
odbor. 
 
Pomurska turistična zveza ima pravilnik o pravilih vedenja in moralnih normah z namenom urediti 
odnose znotraj zveze ter odnose do okolja, v katerem  deluje in se imenuje Etični kodeks.  Potrdi ga 
skupščina. 
 
V času do odločitve o pritožbi na skupščini zveze zoper odločitev disciplinskega razsodišča, pravice 
članov zveze mirujejo. 
 
 
SVETI, ODBORI, KOMISIJE, PROJEKTNI SVETI IN SEKCIJE 
 

39. člen 
 
Upravni odbor zveze lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje svete, komisije, odbore, 
koordinatorje, projektne svete ali sekcije, kot stalna in občasna delovna telesa zveze. 
 
V delovna telesa zveze se poleg članov organov zveze z njihovim predhodnim soglasjem lahko 
imenuje tudi druge predstavnike in strokovnjake, ki s svojim delom lahko prispevajo k razvoju 



delovanja zveze in k razvoju turizma na območju delovanja zveze. Upravni odbor imenuje člane teh 
organov na predlog predsednika zveze. 
 
Delovna telesa zveze delujejo na podlagi pravilnika o delovanju, ki ga potrdi upravni odbor zveze. 
 
Stalna organa zveze sta Komisija za kadre in priznanja in Komisija za ocenjevanje v sklopu projekta 
Moja dežela lepa in gostoljubna. 
 
 
MATERIALNO IN FINANČNO POSLOVANJE 
 

40. člen 
 
Dohodki zveze so: 
• prihodki od članarine in prispevkov, ki jih plačujejo člani in simpatizerji zveze, 
• prihodki iz opravljanja lastne dejavnosti, 
• sredstva iz turistične takse občin, 
• sredstva iz proračunov občin, 
• sredstva sponzorjev, donatorjev, simpatizerjev, 
• namenska sredstva, 
• prihodki iz lastnega premoženja, 
• sredstva pridobljena iz javnih sredstev, 
• sredstva iz dotacij fizičnih in pravnih oseb, 
• razni drugi prihodki. 
 

41. člen 
 
Prihodki in odhodki zveze so za vsako koledarsko leto določeni s finančnim načrtom. 
 
Finančni načrt in poslovno poročilo z zaključnim računom mora zveza predložiti vsem svojim članom. 
 

42. člen 
 
Premoženje zveze sestavljajo vse premičnine in nepremičnine, ki so last zveze in so kot take vpisane v 
inventarno knjigo. 
 
S premoženjem zveze upravlja upravni odbor. 
 

43. člen 
 
Zveza lahko opravlja gospodarsko dejavnost, ustanavlja podjetja, opravlja javna pooblastila in 
koncesije ter dela po sklenjenih pogodbah. Zveza lahko ustanovi posebne sklade, ki so sestavine 
njenega premoženja. S skladi upravlja upravni odbor. 
 

44. člen 
 
Materialno in fizični poslovanje mora biti v skladu s slovenskimi računovodskimi standardi, zakoni in 
predpisi, ki veljajo za društveno dejavnost. 

45. člen 
 
Finančno poslovanje zveze poteka prek transakcijskega računa. 
 



 


