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/AVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE





I. POVABILO K ODDAJI VLOGE

[image: image1]
	Naročnik
	Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Rožna dolina, cesta IX/6, p.p. 2962, 1001 Ljubljana (v nadaljevanju: Zavod).

	Pravna podlaga
	Zakon o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 114/07), Zakon o javnih financah (Uradni list RS, št. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02-ZJU, 127/06-ZJZP in 14/07-ZSPDPO), Proračun Republike Slovenije za leto 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 126/06 in 114/07), Pravilnik o postopkih za izvrševanje proračuna Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 50/07), Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, št. 94/07 – UPB1), Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, ki ga je Komisija potrdila z odločbo št. K (2007) 5744 dne 21. 11. 2007 (CCI 2007 SI 051 PO 001), Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, št. 107/06 - UPB1, 114/06 – ZUTPG, 59/07 – ZŠtip), Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 5/07), Program ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2007 – 2013, ki ga je sprejela Vlada RS s sklepom, št. 11002-2/2006/4 dne 23. 11. 2006 in Načrt izvedbe Programa ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leti 2008 in 2009, ki ga je sprejela Vlada RS s sklepom, št. 11002-1/2008/3 dne 15. 5. 2008, Katalog ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leti 2007 in 2008, Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2007 – 2013 (Uradni list RS, št. 41/07), Uredba Sveta (ES) št. 1083/2006 dne 11. julija 2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1260/1999 (OJ L 210/2006); Uredba (ES) št. 1081/2006 Evropskega parlamenta in Sveta dne 5. julija 2006 o Evropskem socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe (ES) št. 1784/1999 (OJ L 210/2006); Uredba Komisije (ES) št. 1828/2006, 8. decembra 2006 o pravilih za izvajanje Uredbe Sveta (ES) št. 1083/2006 o splošnih določbah o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu in Kohezijskem skladu ter Uredbe (ES) št. 1080/2006 Evropskega parlamenta in Sveta o Evropskem skladu za regionalni razvoj (OJ L 371/2006) in na podlagi Odločbe št. OP RČV/2/1/01-0-MDDSZ o dodelitvi sredstev za program »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb« z dne 30. 5. 2008.



	Predmet javnega razpisa


	Predmet je subvencioniranje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb, prijavljenih na Zavodu RS za zaposlovanje 12 mesecev v zadnjih 16 mesecih, oziroma brezposelnih oseb, ki v zadnjih dveh letih, razen vključitve v program javnih del niso bile zaposlene.

	Viri financiranja


	Okvirna višina sredstev javnega razpisa je 6.862.500,00 EUR od tega 85 % vrednosti iz proračunske postavke 6849 - sredstev EU in 15 % vrednosti iz proračunske postavke 6998 - sredstva lastne udeležbe Operativnega  programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013 Evropskega socialnega sklada (CCI 2007 SI 051 PO 001 dne 21. 11. 2007) v okviru 2. razvojne prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« 2.1. prednostne usmeritve »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« v okviru operacije »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb«. 



	Rok za oddajo vlog
	Kot pravočasne se bodo upoštevale vloge, ki bodo prispele v vložišče pristojne območne službe Zavoda do 12. ure 30. junija 2008 in 10. septembra 2008.

	Datum odpiranja


	Odpiranje vlog bo izvedeno naslednji dan po roku, določenem za prispetje vlog ob 10. uri v prostorih pristojne območne službe Zavoda. Odpiranje bo javno.

	Rok izbire
	Prijavitelji bodo obveščeni o izidu javnega razpisa najkasneje v roku 45 dni po datumu, ki je določen za predložitev vlog.

	Kontaktna oseba
	Predlagatelji lahko zahtevajo dodatna pojasnila v zvezi z razpisno dokumentacijo šest dni pred potekom posameznega roka za oddajo vlog. Zahtevo morajo posredovati odgovorni osebi Zavoda na spletni naslov: Vesna.Stepisnik@ess.gov.si. Odgovori na morebitne zahteve po dodatnih pojasnilih bodo objavljeni najkasneje v petih dneh od prejetja vprašanja na spletni strani Zavoda. 
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II. NAVODILA ZA PRIPRAVO VLOGE



	2.1 SPLOŠNO O JAVNEM RAZPISU


2.1.1 PODATKI O JAVNEM RAZPISU

a) Objava v uradnem listu

Javni razpis Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb je bil dne 6. 6. 2008 objavljen v Uradnem listu RS št. 56/08. 
b) Predmet javnega razpisa 

Predmet je subvencioniranje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb, prijavljenih na Zavodu RS za zaposlovanje 12 mesecev v zadnjih 16 mesecih, oziroma brezposelnih oseb, ki v zadnjih dveh letih, razen vključitve v program javnih del niso bile zaposlene.
c) Rok za oddajo vlog in način predložitve vlog

Kot pravočasne se bodo upoštevale vloge, ki bodo prispele v vložišče pristojne območne službe Zavoda do 12. ure 30. junija 2008 in 10. septembra 2008.

Vloge, ki bodo prispele po 1. roku za oddajo vlog, bodo odprte na drugem roku. 

Zaključek razpisa, zaradi razdelitve vseh razpisanih sredstev pred drugim rokom (10. 9. 2008), se objavi v Uradnem listu RS in na spletni strani Zavoda.

d) Odpiranje in ocenjevanje vlog

Odpiranje vlog bo izvedeno naslednji dan po roku določenem za prispetje vlog ob 10. uri v prostorih pristojne območne službe Zavoda Odpiranje bo javno. V primeru prevelikega števila prejetih vlog, se strokovne komisije za razpis lahko odločijo, da odpiranje ni javno. O tej odločitvi se prijavitelje obvesti najkasneje en delovni dan pred predvidenim datumom javnega odpiranja z obvestilom na spletni strani Zavoda: http//www.ess.gov.si. Za odpiranje vlog so zadolžene strokovne komisije, imenovane s strani Zavoda. Komisija je najmanj tri članska v sestavi: predsednik in najmanj dva člana.

Na odpiranju vlog strokovne komisije ugotavljajo popolnost vlog. Prijavitelja, katerega vloga je nepopolna, komisija pozove, da jo dopolni v roku 8 dni od prejema poziva. Vloge, katere prijavitelj ne dopolni v skladu s pozivom za dopolnitev vloge, komisija s sklepom zavrže. Pri vsebinskem pregledu se vloge (posamezno delovno mesto) točkuje na podlagi meril iz točke 5. »Merila za izbor« javnega razpisa. 

e) Rok, v katerem bodo vlagatelji obveščeni o izidu javnega razpisa

Prijavitelji bodo obveščeni o izidu javnega razpisa najkasneje v roku 45 dni po roku, ki je določen za predložitev vlog. Rezultati razpisa so informacije javnega značaja in bodo objavljeni na spletnih straneh Zavoda.

f) Informiranje in obveščanje javnosti 

Izbrani prijavitelji morajo zagotoviti, da bodo pri izvajanju projekta izpolnjevali zahteve glede informiranja in obveščanja javnosti, skladno z Navodili Organa upravljanja za informiranje in obveščanje javnosti o Kohezijskem in strukturnih skladih v programskem obdobju 2007-2013, ki so objavljena na: http://www.euskladi.si. 

g) Mehanizmi nadzora

Za zagotavljanje popolnosti nadzora in resničnosti podatkov, posredovanih s strani prijaviteljev, lahko tehnično, administrativno in finančno kontrolo instrumenta ali dokumentov izvajajo institucije Republike Slovenije in Evropske Komisije, ki so pristojne za izvrševanje nadzora nad namensko porabo proračunskih sredstev Republike Slovenije in sredstev ESS in nad pravilnostjo postopkov izvajanja ter učinkovitostjo. Prijavitelj se s podpisom pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev zaveže, da bo nadzornim organom predložil vse relevantne dokumente, ki izkazujejo resničnost, pravilnost in skladnost stroškov, sofinanciranih za izvajanje izbranega projekta; ali na kraju samem omogočil vpogled v računalniške programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem ter za potrebe nadzora, poročanja in spremljanja zagotovil vse zahtevane podatke.

2.1.2 NATANČNEJŠA OPREDELITEV POGOJEV ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU

Na javni razpis se lahko prijavijo netržni delodajalci, ki bodo za obdobje najmanj enega leta za polni delovni čas zaposlili dolgotrajno brezposelne osebe. Vsak delodajalec se lahko prijavi na območno službo, kjer ima sedež, le z eno vlogo za največ pet subvencioniranih zaposlitev. Vloga prijavitelja, ki vsebuje tudi opis delovnih mest je projekt.

Prijavitelji morajo izpolnjevati sledeče splošne pogoje:

· da so netržni delodajalci registrirani za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji. Za netržne delodajalce se po tem razpisu štejejo vsi tisti delodajalci, ki imajo v ustanovitvenem aktu določen nepridobitni značaj, oziroma, ki vračajo vse dohodke v osnovno dejavnost in ne delijo dobička ter so v preteklem poslovnem letu manj kot polovico prihodkov ustvarili s prodajo storitev in blaga na trgu, 

· da so v zadnjih dveh letih izpolnjevali obveznosti v zvezi s plačili prispevkov za socialno varnost,

· da v obdobju zadnjih dveh let niso kršili sprejetih obveznosti iz naslova prejetih sredstev za izvajanje aktivne politike zaposlovanja,

· na dan prijave niso v stečajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali v likvidaciji,

· da imajo poravnane vse davke in druge dajatve v Republiki Sloveniji,

· da višina vseh prejetih javnih sredstev ne bo presegla celotnih stroškov zaposlitve posamezne vključene osebe.

Izpolnjevanje pogojev bodo prijavitelji potrdili z izjavo, ki je del razpisne dokumentacije.

2.1.3 NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE OBRAZCA Vloga – IV. točka razpisne dokumentacije in obrazca Predstavitev delovnega mesta – V. točka razpisne dokumentacije

Obrazec Vloga – IV. točka razpisne dokumentacije obsega podatke o prijavitelju (delodajalcu) in izjavi.

V obrazcu je potrebno izpolniti vse rubrike v skladu z navedbami ter ga opremiti z žigom in podpisom odgovorne osebe prijavitelja.

Obrazec Predstavitev delovnega mesta – V. točka razpisne dokumentacije obsega podatke o posameznem delovnem mestu ter mnenje območne službe Zavoda.

Vsak delodajalec se lahko prijavi le z eno vlogo za največ pet subvencioniranih zaposlitev. V primeru, da gre za različna delovna mesta, morajo biti le-ta predstavljena posamično (za vsako delovno mesto izpolnite obrazec posebej). V primeru, da bodo osebe zaposlene na enakih delovnih mestih, boste izpolnili obrazec za eno delovno mesto, razen, če bodo zaposlitve realizirane v različnih organizacijskih enotah delodajalca. 

Obvezno izpolnite točke obrazca od 1 - 11, točko 12 - mnenje območne službe, ali ima v evidenci brezposelnih oseb primerne osebe za zaposlitev - pa izpolni območna služba Zavoda. V primeru, da bodo zaposlitve realizirane na različnih območnih službah Zavoda, bo razpisna komisija pridobila mnenje od drugih območnih služb Zavoda. 
V primeru, da želite predhodno informacijo o možnostih realizacije navedenega delovnega mesta, glede na SKP in ciljno skupino, lahko informacije o potencialnih kandidatih pridobite na pristojni območni službi Zavoda oziroma uradu za delo (naslovi uradov za delo: http://www.ess.gov.si/slo/Predstavitev/Naslovi/naslovi.htm).

V primeru omejenega števila kandidatov za odobreno delovno mesto se lahko zgodi, da Zavod ne bo imel ustreznih kandidatov za napotitev.
2.1.4 SKLENITEV POGODB Z IZBRANIM PRIJAVITELJEM
S prijaviteljem, ki bo izpolnjeval pogoje in bo izbran v skladu z merili javnega razpisa, bo v roku največ 30 delovnih dni po prejemu sklepa o izboru, sklenjena pogodba o dodelitvi subvencije za zaposlitev (priloga VII. razpisne dokumentacije). 

2.1.5 NAČIN IN ROKI ZA POROČANJE
Izbrani prijavitelji, s katerimi bodo na podlagi tega javnega razpisa sklenjene pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev (v nadaljevanju izvajalci), bodo poročali na način, kot ga predpiše Zavod.

Roki za posredovanje zahtevkov, poročil ter dokazil

Izvajalec se s pogodbo o dodelitvi subvencije za zaposlitev zaveže, da bo brezposelno osebo zaposlil najkasneje v 30 koledarskih dneh po podpisu te pogodbe za obdobje najmanj enega leta. Za vsako subvencionirano zaposlitev mora izvajalec predložiti zahtevek in dokazila:

· kopijo obrazca M1/M2,

· kopijo pogodbe o zaposlitvi.

Zahtevek lahko predloži tudi za več oseb hkrati (obrazec VI. razpisne dokumentacije).

V roku 45 dni po zaključku zaposlitve (12 mesecev) v končnem poročilu (obrazec VIII. razpisne dokumentacije) za vsako zaposlitev izvajalec poda naslednjo izjavo:

· da je bila oseba, pri izvajalcu zaposlena neprekinjeno 12 mesecev,

· da je brezposelni osebi zagotovil plačo skladno s pogodbo o zaposlitvi in ji izplačal tudi druge prejemke skladno z veljavnimi predpisi iz področja delovno pravne zakonodaje, kar lahko izkaže z verodostojnimi računovodskimi listinami, katerih kopije bo izvajalec hranil v spisu projekta, 

· o morebitnem podaljšanju zaposlitve vključene osebe z navedbo obdobja podaljšanja zaposlitve.

Izvajalec je dolžan hraniti vso dokumentacijo o izvajanju pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev še najmanj 10 let po poteku subvencionirane zaposlitve.

2.1.6 NAČIN IZVRŠEVANJA PLAČIL

Upravičen strošek je subvencija za zaposlitev, ki znaša 7.500,00 EUR za posamezno delovno mesto in se izplača po zaposlitvi brezposelne osebe, v roku, ki bo določen v pogodbi o dodelitvi subvencije za zaposlitev. Izplačilo bo izvedeno najkasneje v 120 dneh od predložitve popolnega zahtevka izvajalca, ki ga izvajalec naslovi na pristojno območno službo Zavoda. 

Skrajni rok za predložitev popolnega zahtevka izvajalca Zavodu je 20. 3. 2009.

2.2 NAVEDBA POTREBNIH DOKUMENTOV

Popolna vloga mora vsebovati:

1. popoln in v celoti izpolnjen ter na vseh straneh parafiran »Obrazec Vloga« z izjavami (IV. točka razpisne dokumentacije), 

2. predstavitev delovnega mesta (V. točka razpisne dokumentacije), 

3. na vseh straneh parafiran vzorec pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev (VII. točka razpisne dokumentacije).

Vsa navedena dokumentacija in obrazci morajo biti opremljeni s podpisom pooblaščene osebe prijavitelja in žigom.

Dokumentacija mora biti zložena ter označena po vrstnem redu, kot je določeno v tej točki.

2.3 MERILA ZA IZBOR

Pravočasno prispele, pravilno označene in popolne vloge bo za vsako predlagano subvencionirano zaposlitev posebej strokovna komisija ocenila na osnovi sledečih meril:

	Merilo za izbor vsakega predlaganega delovnega mesta znotraj posamezne vloge
	Število točk

	1. Ustreznost delovnega mesta – glede na usklajevanje ponudbe in povpraševanja na trgu dela (ali je delovno mesto primerno za ciljno skupino brezposelnih oseb glede na njihovo izobrazbo, dodatna znanja, delovne izkušnje) v območju, v katerem bo delodajalec zaposlil brezposelno osebo. 
	50 točk

	2. Zaposlitev bo realizirana na območju A, v skladu s sklepom o določitvi in razvrščanju območij z višjo stopnjo brezposelnosti od povprečne v Republiki Sloveniji ter določanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 14/08).
	10 točk

	3. Zaposlitev bo realizirana na območju B, v skladu s sklepom o določitvi in razvrščanju območij z višjo stopnjo brezposelnosti od povprečne v Republiki Sloveniji ter določanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 14/08).
	7 točk

	4. Zaposlitev bo realizirana na območju C, v skladu s sklepom o določitvi in razvrščanju območij z višjo stopnjo brezposelnosti od povprečne v Republiki Sloveniji ter določanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, št. 14/08).
	3 točke

	5. Na delovnem mestu (predstavitev delovnih mest v projektu) se bo zaposlila oseba s I.–II. stopnjo izobrazbe.
	10 točk

	6. Delež brezposelnih iz ciljne skupine dolgotrajno brezposelnih oseb v območni službi Zavoda glede na sedež delodajalca oz. organizacijsko enoto delodajalca (preglednica priložena v razpisni dokumentaciji – točka 2.3. – obrazložitev meril).
	1–12 točk

	7. Delovno mesto na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev invalidov. 
	5 točk

	8. Delovno mesto na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev žensk.
	5 točk

	Maksimalno število točk.
	92 točki

	Minimalno število točk, da se vloga izbere. 
	51 točk


Izbrane bodo vloge za delovna mesta, ki bodo ocenjena z najmanj 51 točkami.

Na zadnjem odpiranju vlog bodo, v primeru večjega števila predloženih vlog za posamezna delovna mesta od razpoložljivih sredstev posamezne območne službe Zavoda, izbrana tista delovna mesta, ki bodo zbrala višje število točk. V primeru, da bodo delovna mesta ocenjena z enakim številom točk, se izvede žrebanje.
Podrobnejša obrazložitev meril: 

1. Ustreznost delovnega mesta – glede na usklajevanje ponudbe in povpraševanja na trgu dela (ali so v območju, v katerem bo delodajalec zaposlil brezposelno osebo, prijavljene dolgotrajno brezposelne osebe, ki ustrezajo zahtevam predlaganega delovnega mesta glede na njihovo izobrazbo, dodatna znanja, delovne izkušnje) – mnenje pristojne območne službe Zavoda, da ima v evidenci ustrezne brezposelne osebe.
· Predstavljeno delovno mesto – je ustrezno za prijavljene dolgotrajno brezposelne osebe v območju – 50 točk.

· Predstavljeno delovno mesto – ni ustrezno za prijavljene dolgotrajno brezposelne osebe v območju– 0 točk.

Pristojna območna služba Zavoda bo v postopku odločanja podala ustrezno mnenje glede na podatke iz uradnih evidenc Zavoda.

2. Zaposlitev bo realizirana na območju »A« - 10 točk
3. Zaposlitev bo realizirana na območju »B« - 7 točk

4. Zaposlitev bo realizirana na območju »C« - 3 točke

Število točk je odvisno od sedeža oz. organizacijske enote delodajalca, kjer bo realizirana zaposlitev skladno s Sklepom o določitvi in razvrščanju območji z višjo stopnjo brezposelnosti od povprečne v RS ter določanja ukrepov aktivne politike zaposlovanja za leto 2008 (Uradni list RS št. 14/08).

5. Na delovnem mestu se bodo zaposlile osebe s I.-II. stopnjo strokovne izobrazbe 

· Na delovnem mestu se bo zaposlila oseba s I.-II. stopnjo izobrazbe – 10 točk
· Na delovnem mestu se ne bo zaposlila oseba s I.-II. stopnjo izobrazbe – 0 točk
6. Delež brezposelnih iz ciljne skupine brezposelnih oseb, dolgotrajno brezposelnih oseb, v območni službi Zavoda glede na sedež oz. organizacijsko enoto delodajalca. 

Število točk (1-12) je odvisno od deleža dolgotrajno brezposelnih oseb v območni službi Zavoda, kjer se bo projekt izvajal in je razvidno iz spodnje preglednice:

	OBMOČNA SLUŽBA
	Število točk

	OS KRANJ
	1

	OS KOPER
	2

	OS PTUJ
	3

	OS VELENJE
	4

	OS TRBOVLJE
	5

	OS NOVA GORICA
	6

	OS LJUBLJANA
	7

	OS MARIBOR
	8

	OS SEVNICA
	9

	OS MURSKA SOBOTA
	10

	OS CELJE
	11

	OS NOVO MESTO
	12


 7. Delovno mesto na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev invalidov (opis delovnega mesta za predvideno subvencionirano zaposlitev):

· Delovno mesto, na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev, je primerno tudi za zaposlitev invalidov – 5 točk

· Delovno mesto, na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev, ni primerno za zaposlitev invalidov – 0 točk

8. Delovno mesto na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev žensk (opis delovnega mesta za predvideno subvencionirano zaposlitev):

· Delovno mesto, na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev, je primerno tudi za zaposlitev žensk – 5 točk

· Delovno mesto, na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev, ni primerno tudi za zaposlitev žensk – 0 točk.
	
	
	




III. OPREMA VLOGE


Z obrazcem opremite vlogo tako, da prilepite spodnjo tabelo na sprednjo stran kuverte. 

	(izpolni vlagatelj)

Prijavitelj (delodajalec):

MLADINSKI SVET LJUTOMER

Spodnji Kamenščak 23, 9240 Ljutomer
	(izpolni vložišče)
Datum in ura prejema:

Zaporedna številka :

	(izpolni prijavitelj – ustrezno obkrožite)

Vloga                                                                      

	PREJEMNIK:

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Območna služba Zavoda: 

Murska Sobota, Ulica arhitekta Novaka 3
9000 Murska Sobota
(izpolnite z nazivom in naslovom pristojne območne službe Zavoda):

	NE ODPIRAJ – VLOGA !
	Oznaka vloge:

Vloga za 

Javni razpis Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb ZA LETO 2008




Naslovi območnih služb Zavoda:

ZRSZ, Območna služba Celje, Ljubljanska cesta 14, 3001 Celje

ZRSZ, Območna služba Koper, Kmečka ulica 2, 6000 Koper

ZRSZ, Območna služba Kranj, Bleiweisova cesta 12, 4000 Kranj

ZRSZ, Območna služba Ljubljana, Parmova 32, 1000 Ljubljana

ZRSZ, Območna služba Maribor, Gregorčičeva ulica 37, 2000 Maribor

ZRSZ, Območna služba Murska Sobota, Ulica Arhitekta Novaka 3, 9000 Murska Sobota

ZRSZ, Območna služba Nova Gorica, Ulica tolminskih puntarjev 4, 5000 Nova Gorica

ZRSZ, Območna služba Novo mesto, Trdinova ulica 10, 8000 Novo mesto

ZRSZ, Območna služba Ptuj, Vodnikova ulica 2, 2250 Ptuj

ZRSZ, Območna služba Sevnica, Trg Svobode 32, 8290 Sevnica

ZRSZ, Območna služba Trbovlje, Ulica 1. junija 19, 1420 Trbovlje

ZRSZ, Območna služba Velenje, Rudarska cesta 6/a, 3320 Velenje

IV. OBRAZEC – VLOGA



	
	
	



a) SPLOŠNO

	Naziv organizacije: MLADINSKI SVET LJUTOMER

	Naslov: Spodnji Kamenščak 23, 9240 Ljutomer
	Priimek in ime odgovorne osebe:

Stanko Brunčič

	Občina sedeža/enote: Ljutomer
	e – pošta: msljutomer@email.si

	Telefon: h.c.: 02 58 48 033
GSM: 031 525 367
	Fax:h.c.: 02 58 48 034

	Matična številka: 1751069
	ID za DDV oz. davčna številka:

83590617

	Banka: NLB, podružnica Ljutomer
	Transakcijski račun: 02343-0255696116

	Standardna klasifikacija institucionalnih sektorjev (SKIS):
	S.15000

	Standardna klasifikacija dejavnosti (SKD):
	94.999

	Število zaposlenih v organizaciji na dan prijave na razpis: 2


	Število delovnih mest
	Kraj izvajanja dela (naslov sedeža izvajalca ali organizacijske enote)
	MŠO
	Občina izvajanja dela
	Območna služba Zavoda, kjer bodo realizirane zaposlitve

	1
	Spodnji Kamenščak 23
	1751069
	Ljutomer
	OS Murska Sobota

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Kraj izvajanja dela vpišite v primeru, če se bo delo izvajalo na organizacijskih enotah. Obvezno vpišite MŠO organizacijske enote. 

b) IZJAVE

S podpisom in žigom na tej izjavi potrjujemo, da:

· se strinjamo in sprejemamo vse pogoje, ki so navedeni in zahtevani v razpisni dokumentaciji;

· so vse navedbe v vlogi resnične in ustrezajo dejanskemu stanju;

· se strinjamo s pridobitvijo in uporabo osebnih ter drugih podatkov za namene dokazovanja in preverjanja upravičenih stroškov projekta in evalvacijske ter raziskovalne namene.

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo:

· da smo netržni delodajalci registrirani za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji. Za netržne delodajalce se po tem razpisu štejejo vsi tisti delodajalci, ki imajo v ustanovitvenem aktu določen nepridobitni značaj, oziroma, ki vračajo vse dohodke v osnovno dejavnost in ne delijo dobička ter so v preteklem poslovnem letu manj kot polovico prihodkov ustvarili s prodajo storitev in blaga na trgu, 

· da smo v zadnjih dveh letih izpolnjevali obveznosti v zvezi s plačili prispevkov za socialno varnost,

· da v obdobju zadnjih dveh let nismo kršili sprejetih obveznosti iz naslova prejetih sredstev za izvajanje aktivne politike zaposlovanja,

· na dan prijave nismo v stečajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali v likvidaciji,

· da imamo poravnane vse davke in druge dajatve v Republiki Sloveniji,

· da višina vseh prejetih javnih sredstev ne bo presegla celotnih stroškov zaposlitve posamezne vključene osebe,
· smo seznanjeni z dejstvom, da je napačna navedba podatkov osnova za prekinitev morebitne sklenjene pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev,
· se zavedamo, da ima navajanje neresničnih podatkov v priloženi vlogi lahko za posledico materialno in kazensko odgovornost.
Ime in priimek kontaktne osebe:



Ime in priimek odgovorne osebe:


Stanko Brunčič                                 

    
           Stanko Brunčič 
Podpis: ___________________







ŽIG


V. PREDSTAVITEV DELOVNEGA MESTA



Obrazec izpolnite za vsako delovno mesto.
V primeru, da gre za različna delovna mesta, morajo biti le ta predstavljena posamično (za vsako delovno mesto izpolnite spodnji del obrazca posebej). V primeru, da bodo osebe zaposlene na enakih delovnih mestih, izpolnite spodnji del obrazca za eno delovno mesto, razen če bodo zaposlitve realizirane v različnih organizacijskih enotah delodajalca.

Obvezno izpolnite točke od 1-11. Obrazec izpolnite za vsako delovno mesto. Točko 12 izpolni območna služba Zavoda.

Delodajalec (naziv): MLADINSKI SVET LJUTOMER


Delovno mesto bo 
a) na sedežu delodajalca

              


Število predvidenih subvencioniranih zaposlitev  1______ (1 – 5)

1. OBMOČNA SLUŽBA, KJER BO REALIZIRANA ZAPOSLITEV:

Murska Sobota
2. NAZIV DELOVNEGA MESTA:

moderator
3. KRATEK OPIS DEL IN NALOG: 

	V okviru realizacije dela moderatorja bo vključena oseba skrbela za nemoteno obratovanje MSL in vključenih nevladnih partnerskih organizacij, skrbela bo za red in urejenost ter čistočo v samih notranjih in zunanjih površinah kompleksa MSL, za vzdrževanje celotne sodobne IKT (informacijsko komunikacijske tehnologije), preprečevala poškodbe in kraje inventarja, vodila ustrezne evidence in zaznamke, nudila osnovno pomoč pri delu z IKT, izvajala informiranje ter svetovanje za nevladni in mladinski sektor. Sodelovala bo pri urejanju sprehajalne in trim steze, sodelovala pri okoljevarskih projektih na krajinsko zaščitenem območju LJUTOMERSKI RIBNIKI-JERUZALEMSKE GORICE. Sodelovala bo pri adaptacijskih delih na urejanju mladinskega prenočišča in zavetišča za mlade žrtve nasilja, Pomagala bo pri urejanju eko otroško mladinske kmetije ter ustrezno sodelovala z zunanjimi strokovnjaki, institucijami in državnimi organi ter lokalnimi skupnostmi. Sodelovala bo pri realizaciji preventivnih, zdravstvenih in socialnih programov, kot tudi pri izvedbenih programih partnerskih organizacij. Konkretneje bo vključena v programe: Sožitje; Regionalni pomurski multimedijski in kulturni center ter spletni portal-medij; Za zdravo življenje; Skupaj proti drogam…Delo bo potekalo v izmeničnem delovnem času.



4. ZAHTEVANA STOPNJA STROKOVNE IZOBRAZBE (obkrožite):  I  II  III  IV  V  VI  VII

5. STANDARDNA KLASIFIKACIJA POKLICEV: 2451.05
vir: Standardna klasifikacija poklicev, Uradni list RS, št.4/92

Pojasnilo: V obrazec vpišite šifro iz standardne klasifikacije poklicev, ki najbolje pojasni vrsto delovnih opravil, ki jih bo napotena brezposelna oseba opravljala na konkretnem delovnem mestu. Pri tem uporabite nivo prvih dveh številk, ki opisujeta tipična dela in raven zahtevnosti tipičnih del. 

6. ZAHTEVANE DELOVNE IZKUŠNJE:

	Opis:
Dolgoletne delovne izkušnje oziroma izkušnje pridobljene z izkazovanjem aktivnega državljanstva (prostovoljstvo) za delo v mladinskih strukturah oziroma nevladnemu sektorju, aktivno predhodno vključevanje v formalne in neformalne oblike izobraževanja(obiskovalec-študent Višje upravne šole v Ljubljani,…).
 Zaposliti želimo dolgotrajno brezposelno osebo, ki je v naši organizaciji na teh delih aktivno delovala kot prostovoljec  več let in nato tudi preko JD ter je bila in je v skladu z razpisom prijavljena na Uradu za delo Ljutomer.
Trajanje 2 leti; /mesecev


7.DRUGI POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA (dodatna znanja, kompetence...)

	Vozniški izpit A,B kategorije, računalniško znanje, programiranje, organizacijske sposobnosti, sposobnosti usklajevanja in vodenje delovnega tima, programskega sodelovanja na razpisih,…


8. Delovno mesto na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev invalidov (ustrezno obkrožite):
· (da)
· ne

9. Delovno mesto, na katerem bo realizirana subvencionirana zaposlitev je primerno tudi za zaposlitev žensk (ustrezno obkrožite):
· (da)
· ne

10. OPREDELITE MIGRACIJSKO OBMOČJE, s katerega ste pripravljeni zaposliti kandidate (ustrezno obkrožite in dopolnite)

a) iz OS Murska Sobota Urad za delo Ljutomer
b) tudi iz drugih OS Navedite UD po prioritetah 

1. Ormož
2. Ptuj
3. Maribor
11. OPREDELITEV STROŠKA ZAPOSLITVE

Opredelite celotni strošek vsake zaposlitve (upoštevaje I. bruto, prispevke na plačo, davek na plačo, prehrana, prevoz na delo, regres, morebitni drugi stroški zaposlitve...) za obdobje 12 mesecev.

Upravičen strošek posamezne zaposlitve, ki bo sofinanciran iz Evropskega socialnega sklada, je subvencija za zaposlitev brezposelne osebe, ki znaša 7.500,00 EUR. Preostali strošek zaposlitve zagotovi delodajalec (izvajalec).

	Subvencija za zaposlitev 
	7.500,00 EUR

	Ostali stroški zaposlitve
	3.240,88 EUR

	Skupaj
	10.740,88 EUR








Ime in priimek odgovorne osebe delodajalca:








Podpis odgovorne osebe:


________________________________________________________________________

izpolni zavod

12. mnenje obmoČne službe Zavoda REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE, OBMOČNA SLUŽBA MURSKA SOBOTA
 ali ima območna služba Murska Sobota v evidenci brezposelnih oseb primerne osebe za zaposlitve na predlaganih delovnih mestih (glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe, znanja, delovne izkušnje in druge pogoje).

· v evidenci brezposelnih oseb imamo primerne dolgotrajno brezposelne osebe za zaposlitve na predlaganih delovnih mestih (glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe, znanja, delovne izkušnje in druge pogoje). V primeru potrditve delovnega mesta na javnem razpisu bomo na prosto delovno mesto lahko napotili osebe iz ciljne skupine (dolgotrajno brezposelne osebe) iz evidence brezposelnih oseb, ki ustrezajo zahtevam opisanega delovnega mesta.

· 
Odgovorna oseba Območne službe Zavoda: 
Ime in priimek: …………………………………………………
podpis:_______________
ŽIG

VI. VZOREC ZAHTEVKA IZVAJALCA 

	
	
	




ZAHTEVEK IZVAJALCA št. ……… 2008

Naziv izvajalca:

Naslov izvajalca:

ID za DDV oz. davčna številka :

MŠO:

TRR:

Banka:

Številka in datum pogodbe o dodelitvi subvencije za zaposlitev:                 

Pogodbeni znesek:

Zavod RS za zaposlovanje

Območna služba Zavoda:

________________________

________________________

ID za DDV: SI 16669762

ZADEVA: Zahtevek izvajalca za izplačilo subvencije za zaposlitve v okviru Javnega razpisa Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb 

Operativni program razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013,

CCI: 2007 SI 051 PO 001 dne 21. 11. 2007

2. Razvojna prioriteta: »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«;

2.1. Prednostna usmeritev: »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«;

Instrument: Javni razpis za Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb

Operacija: »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb za leto 2008«.

Sklad kohezijske politike: Evropski socialni sklad

V skladu s pogodbo o dodelitvi subvencije za zaposlitev in predloženo dokumentacijo o izvajanju projekta izstavljamo zahtevek izvajalca za ________ brezposelnih oseb v skupni višini ___________EUR.

	Priimek in ime zaposlene osebe
	Št. in datum pogodbe o zaposlitvi
	Obdobje zaposlitve 
	Znesek v EUR

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Ime in priimek odgovorne osebe: ______________________

ŽIG               Podpis odgovorne osebe

Kraj in datum: ……………………………
Priloge za vsako osebo: - kopija pogodbe o zaposlitvi 




         - kopija obrazca M1/M2

	
	
	
	



VII. VZOREC POGODBE O DODELITVI SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV                                 
ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE, matična številka iz PRS: 5300410, davčna številka: 16669762 (v nadaljevanju: Zavod), ki ga po pooblastilu generalne direktorice Marije Poglajen zastopa pooblaščenec ……………… direktor/ica Območne službe ………………, transakcijski račun: ………………………………

in

XY (v nadaljevanju: izvajalec), ki ga zastopa ……………………, matična številka iz PRS: ……………………, davčna številka: ……………………., transakcijski račun (številka, naziv in naslov banke): ……………………….………………………..

skleneta

POGODBO O DODELITVI SUBVENCIJE ZA ZAPOSLITEV DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH OSEB

1. člen

(uvodne določbe)
Pogodbeni stranki ugotavljata, da:

· je namen operacije spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb in povečanje stopnje zaposlenosti dolgotrajno brezposelnih oseb, 

· je bil izvajalec izbran na osnovi javnega razpisa za izvajanje projekta v okviru operacije Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb (v nadaljevanju: projekt), ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, št…. dne…, o čemer je bil obveščen s sklepom št. .......dne,

· se bo projekt izvajal skladno z Operativnim programom razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013, v okviru 2. razvojne prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, prednostne usmeritve 2.1. »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih« in operacije Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb.

2. člen

(predmet pogodbe)

Predmet te pogodbe je subvencioniranje zaposlitev dolgotrajno brezposelnih oseb, prijavljenih na Zavodu vsaj 12 mesecev v zadnjih 16 mesecih, oziroma brezposelnih oseb, ki v zadnjih dveh letih, razen vključitve v program javnih del, niso bile zaposlene. 

S to pogodbo se izvajalec zaveže, da bo zaposlil XX brezposelnih oseb, ki ustrezajo pogojem iz prvega odstavka tega člena in ohranil njihovo zaposlitev vsaj eno leto. Izvajalec se zavezuje tudi, da bo brezposelnim osebam zagotovil vse pravice v skladu s pogodbo o zaposlitvi in veljavnimi predpisi iz področja delovno pravne zakonodaje. Zavod pa se zaveže, da bo subvencijo za zaposlitev izplačal na način in pod pogoji, določenimi v tej pogodbi. 

3. člen

(vrednost pogodbe)

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 2. razvojne prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, 2.1. prednostne usmeritve »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, operacije »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb«.

Ob zaposlitvi brezposelne osebe, ki ustreza pogojem iz 2. člena te pogodbe, bo Zavod izvajalcu na podlagi zahtevka in zahtevanih dokazil izplačal enkratno subvencijo v višini 7.500,00 EUR. Načrtovana vrednost pogodbe za zaposlitev xx oseb znaša xxx EUR. Projekt bo v višini 85 % sofinanciran iz sredstev Evropskega socialnega sklada, PP 6849, 15 % sredstev pa bo zagotovljenih iz proračuna RS, PP 6998. 

4. člen 

(trajanje pogodbe)

Pogodba prične veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank in velja do predložitve popolnega končnega poročila o izvajanju projekta. 

5. člen 

(obdobje upravičenosti izdatkov)

Zavod bo sredstva izplačal najkasneje v 120 dneh na podlagi pravočasno prejetih popolnih zahtevkov izvajalca, vendar ne kasneje kot 31. 7. 2009.

6. člen 

(terminski plan izvedbe projekta) 

Projekt se začne izvajati z dnem podpisa te pogodbe. Izvajalec bo v roku 30 koledarskih dni po podpisu te pogodbe zaposlil brezposelne osebe. 

7. člen

(obveznosti izvajalca)

Izvajalec se zavezuje, da bo projekt izvedel tako, da bo: 

1. v roku 15 koledarskih dni po podpisu te pogodbe obvestil Zavod o izbranih kandidatih in datumu njihove zaposlitve;

2. brezposelne osebe zaposlil najkasneje v 30 koledarskih dneh po podpisu te pogodbe, za obdobje najmanj enega leta, na delovnih mestih, ki jih je navedel v prijavi na javni razpis; 

3. vsako zaposlitev Zavodu dokazal s predložitvijo kopije pogodbe o zaposlitvi in kopijo obrazca M1/M2, ki ju priloži k zahtevku. Zahtevek bo izvajalec predložil Zavodu v roku najkasneje 30 dni po zaposlitvi vsake brezposelne osebe, vendar ne kasneje kot 20.3.2009;

4. brezposelnim osebam zagotovil plačo skladno s pogodbo o zaposlitvi in jim izplačal tudi druge prejemke skladno z veljavnimi predpisi iz področja delovno pravne zakonodaje;

5. brezposelnim osebam ne bo odpovedal pogodbe o zaposlitvi;

6. Zavod najkasneje v roku 8 dni pisno obvestil, če bi prišlo do odpovedi pogodbe o zaposlitvi pred časom, dogovorjenim s to pogodbo in posredoval kopijo odjave iz zavarovanja ter odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

7. v pogodbo o zaposlitvi z brezposelno osebo obvezno vključil člen: Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 2. razvojne prioritete »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, 2.1. prednostne usmeritve »Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih«, operacije »Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb« in jo označil z logotipom Evropskega socialnega sklada. Enako bo označil vsa pisna gradiva izdelana v okviru projekta;

8. Zavodu za vsako vključeno osebo posredoval končno poročilo o izvajanju projekta spodbujanja zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih v roku 45 dni po izteku pogodbene obveznosti (na obrazcu Končno poročilo, ki je priloga VIII. razpisne dokumentacije);

9. zagotovil hrambo dokumentacije o vseh prejetih izplačilih v zvezi z izvajanjem projekta ter dokumentacijo o izplačanih plačah in plačilu prispevkov za brezposelne osebe 10 let po poteku subvencioniranih zaposlitev; 

10. vodil ločen knjigovodski sistem ali ustrezno knjigovodsko evidenco za vse transakcije v zvezi s projektom;

11. Zavodu, v primeru poziva, posredoval dokumentacijo o izplačanih plačah in plačilu prispevkov za brezposelne osebe (kopijo plačilnih list, kopijo REK-1 obrazcev, kopijo izpisov iz UJP oz. banke – ali potrdilo DURS o plačanih prispevkih);

12. zagotovil, da višina vseh prejetih javnih sredstev in sredstev EU ne bo presegla skupnih stroškov zaposlitve posamezne vključene osebe;

13. upošteval predpise o varovanju osebnih podatkov zaposlenih.

8. člen

(obveznosti Zavoda)

Zavod se zavezuje, da bo projekt financiral tako, da bo: 

· subvencijo za zaposlitev nakazal izvajalcu v enkratnem znesku na podlagi prejetega popolnega zahtevka (na obrazcu Zahtevek izvajalca, ki je priloga VI. razpisne dokumentacije), kateremu mora biti priložena kopija pogodbe o zaposlitvi in obrazec M1/M2 za vsako zaposlitev brezposelne osebe (v nadaljnjem besedilu: popoln zahtevek).

· sredstva nakazal najkasneje v 120 dneh od predložitve popolnega zahtevka, ki ga izvajalec naslovi na območno službo Zavoda, na transakcijski račun izvajalca št.: …………………….… odprt pri banki ……….

9. člen

(spremljanje in nadzor izvedbe ter varstvo podatkov)

Pogodbeni stranki soglašata, da imajo pristojni organi Republike Slovenije ali pristojni organi Evropske skupnosti ali od njih pooblaščeni izvajalci, pravico tehničnega, administrativnega in finančnega spremljanja in vrednotenja izvajanja projekta ter nadzora nad porabo dodeljenih sredstev. 

Zavod spremlja zaposlitve brezposelnih oseb z mesečnim preverjanjem zaposlitev s križanjem podatkov o zaposlitvi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Nadzorni organi iz prvega odstavka tega člena lahko izvajajo spremljanje preko pisnih poročil izvajalca in kontrole na kraju samem pri izvajalcu, kadarkoli v delovnem času izvajalca. V primerih kontrole na kraju samem bo izvajalec omogočil vpogled v računalniške programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem projekta.

Izvajalec se zavezuje, da bo navedenim nadzornim organom predložil vse dokumente, ki so kakor koli povezani z izvedbo projekta. 

Zavod se zavezuje, da bo v času trajanja ter po prenehanju pogodbe varoval kot poslovno skrivnost informacije in podatke, ki jih bo izvajalec določil kot poslovno skrivnost skladno z veljavno zakonodajo.

10. člen

(nenamensko porabljena sredstva) 

Sredstva, izplačana na podlagi te pogodbe, so namenjena spodbujanju primernih zaposlitev za brezposelne osebe iz 2. člena te pogodbe. Namen je dosežen, če je bila zaposlitev ohranjena vsaj eno leto, ob tem pa je delodajalec upošteval predpise iz področja delovnopravne zakonodaje.

Za nenamensko porabo sredstev se šteje, če:

1. je prišlo do prenehanja zaposlitve pred iztekom 12 mesecev od dneva zaposlitve, 

2. je ugotovljeno, da je izvajalec za isti namen pridobil subvencijo za zaposlitev iz drugih javnih sredstev in sredstev EU, v višini, ki presega skupne stroške zaposlitve posamezne vključene osebe, 
3. je ugotovljeno, da je bila dokumentacija izvajalca, ki je bila podlaga za odobritev sredstev, netočna ali zavajajoča,

4. na poziv Zavoda ne bo posredoval dokumentacije o izplačanih plačah in plačilu prispevkov za brezposelne osebe.

Če Zavod ugotovi nenamensko porabo sredstev iz te pogodbe, se z dnem te ugotovitve pogodba šteje za razvezano, izvajalec pa je dolžan v roku 30 dni po prejemu pisne zahteve Zavoda vrniti sorazmeren del sredstev ob upoštevanju časa izvajanja projekta. Za vsak neizpolnjen mesec zaposlitve posamezne osebe, je izvajalec Zavodu dolžan vrniti sredstva v višini 625,00 EUR. V primeru, da izvajalec sredstev ne vrne v roku, tečejo zakonite zamudne obresti, ki so obračunane od dneva nastanka terjatve do dneva vračila. 

11. člen

(neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti)
Izvajalec krši določila te pogodbe, če:

1. brezposelni osebi ne zagotovi pravic iz pogodbe o zaposlitvi, kar ugotovi pristojna inšpekcijska služba,

2. če preprečuje, ovira ali zavira nadzor nad izvajanjem pogodbenih obveznosti, bodisi glede vpogleda v celotno dokumentacijo bodisi glede pregleda / kontrole na kraju samem;

3. ne izpolni ali krši obveznosti v zvezi z informiranjem in obveščanjem javnosti opredeljenih v 7. točki 7. člena te pogodbe;

4. Zavodu ni posredoval popolnega končnega poročila o izvajanju projekta spodbujanja zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb v roku 45 dni po poteku enoletne zaposlitve (obrazec Končno poročilo, ki je priloga VIII. razpisne dokumentacije);

5. ni zagotovil hrambe dokumentacije o vseh prejetih izplačilih v zvezi z izvajanjem projekta ter dokumentacije o izplačanih plačah in plačilu prispevkov za brezposelne osebe 10 let po poteku subvencionirane zaposlitve; 

6. ni upošteval predpisov o varovanju osebnih podatkov zaposlenih.

Če Zavod ugotovi kršitev določb te pogodbe, mora izvajalec z dnem ugotovitve kršitve oz. neuspešnega poteka roka za odpravo kršitev, plačati pogodbeno kazen v višini 5 % izplačane subvencije v roku 8 dni od prejema zahteve za plačilo s strani Zavoda.

12. člen 

(vrnitev sredstev)

Sredstva, ki jih je izvajalec dolžan vrniti v primerih, določenih s to pogodbo, se nakažejo na podračun enotnega zakladniškega računa Zavoda: 01100-6030264217. 

Prehodne in končne določbe 

13. člen

Za izvedbo te pogodbe je s strani izvajalca odgovoren(a) _________________ in s strani Zavoda _____________________.

14. člen

Pogodbeni stranki soglašata, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reševali sporazumno. V primeru, da sporazum ni možen, bo spore reševalo pristojno sodišče​ v Ljubljani.

15. člen

Vse morebitne spremembe in dopolnitve te pogodbe stranki določita z aneksom k tej pogodbi, v pisni obliki.

 16. člen

Ta pogodba je napisana v dveh (2) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka pogodbena stranka po en (1) izvod.

17. člen

Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.

Številka: ……………..

     Zavod RS za zaposlovanje

Izvajalec:





          po pooblastilu generalne direktorice



................…….................

Datum podpisa pogodbe: 
Datum podpisa pogodbe: …………….
…………………………..

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

VIII. OBRAZEC KONČNO POROČILO

o izvajanju projekta v okviru operacije spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb.Za vsako osebo, zaposleno v okviru projekta, je potrebno posredovati ločeno poročilo.
	
	
	


Poročilo ste dolžni posredovati v roku 45 dni po zaključku subvencionirane zaposlitve. 

a) Splošno:

	Naziv organizacije:
	

	Številka pogodbe:
	

	2.1. prednostna usmeritev: Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in neaktivnih Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 – 2013

	Priimek in ime osebe, vključene v aktivnost:
	

	EMŠO udeleženca/-ke:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vaša ocena vpliva subvencionirane zaposlitve na bodoče zaposlitvene možnosti vključene osebe 

 Obkrožite ustrezen odgovor:  pozitiven vpliv     delno pozitiven vpliv     nevtralen vpliv

	Vaša ocena novih subvencioniranih zaposlitev na uveljavljanje koncepta enakih možnosti (invalidov, žensk…)

 Obkrožite ustrezen odgovor:  pozitiven vpliv     delno pozitiven vpliv     nevtralen vpliv

	Vaša ocena vpliva subvencioniranih zaposlitev na delovanje vaše organizacije

Obkrožite ustrezen odgovor:  pozitiven vpliv     delno pozitiven vpliv     nevtralen vpliv


	

	
	


  b) Izjava

S podpisom in žigom na tej izjavi potrjujemo, da:

· je bila oseba zaposlena neprekinjeno 12 mesecev od________ do__________,

· smo navedeni osebi zagotovili plačo skladno s pogodbo o zaposlitvi in ji izplačevali tudi druge prejemke skladno z veljavnimi predpisi iz področja delovno pravne zakonodaje, kar lahko izkažemo z verodostojnimi računovodskimi listinami, katerih kopije hranimo v spisu projekta,

· bomo vso dokumentacijo v zvezi z izvajanjem projekta, vključno z verodostojnimi računovodskimi listinami, hranili 10 let po zaključku projekta.  

Navedeni osebi (obkrožite):

- smo po poteku 12 mesečne subvencionirane zaposlitve, pogodbo o zaposlitvi podaljšali za (ustrezno izpolnite):


- nedoločen čas


- določen čas _________mesecev;

- po poteku 12 mesečne subvencionirane zaposlitve, pogodbe o zaposlitvi NISMO podaljšali

b) Vključeni osebi so bile v obdobju zaposlitve (12 mesecev) dejansko izplačane plače (II.bruto) v skupni višini ……………….. EUR

Ime in priimek odgovorne osebe: _________________________________                                                                              

V__________, dne:_____​​​​​____          ŽIG          Podpis odgovorne osebe:




PODATKI O PRIJAVITELJU (DELODAJALCU)


za izvajanje projekta v okviru operacije Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih oseb za leto 2008 
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