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Zagorje, december 2008
Spoštovani,  
Ustanova Sklad dela Zasavje je  nosilec projekta: "Je prihodnost slovenskih nevladnih organizacij tudi v podjetniških izzivih?", ki poteka pod okriljem ameriške ambasade. V okviru izvajanja aktivnosti projekta pripravljamo raziskavo o pridobitni dejavnosti v nevladnih organizacijah, njenem pomenu,   uvajanju in perspektivi pridobitne dejavnosti v slovenskih nevladnih organizacijah (v nadaljevanju: NVO).

Prosimo vas, da odgovorite na vprašanja, ki sledijo tako, da pri izpolnjevanju vprašalnika v prazno okence vstavite križec in tako izrazite svoje strinjanje oziroma nestrinjanje z navedenimi trditvami oz. sledite navodilu, ki je pripisan k posameznemu vprašanju.

Vprašanja se nanašajo na nevladno organizacijo, v kateri trenutno delujete. Prosimo vas, da podate čimbolj poštene, korektne in natančne odgovore. Nekaj vprašanj je tudi osebnih (izobrazba, starost, spol) vendar je vprašalnik anonimen. Ta vprašanja so podana zato, da bomo lahko med seboj primerjali podatke. Vprašanj je na prvi pogled res veliko, vendar so vsa enostavna za reševanje, tako da vam bo izpolnjevanje anketnih vprašanj vzelo približno 10 minut časa. Pri obdelavi zbranih podatkov bodo v celoti upoštevana določila Zakona o varstvu podatkov, zagotovljena bo popolna anonimnost respondentov, podatki bodo uporabljeni izključno v  raziskovalne namene.

Vprašalnik izpolnijo predsedniki društev, direktorji zasebnih zavodov ter predsedniki oziroma managerji ustanov. Vprašalnik nam prosimo vrnite v priloženi kuverti, najkasneje do 31.12.2008 na naslov: SKLAD DELA ZASAVJE, Podvine 36, 1410 ZAGORJE OB SAVI. V primeru, da boste vprašalnike reševali elektronsko, nam jih posredujte na naslednji elektronski naslov: dejan.poboljsaj@skladdela-zasavje.si, najkasneje do 31.12.2008. V primeru, da imate kakršnakoli vprašanja in pripombe, nas lahko pokličete po telefonu 03-56-60-519 ali pa pošljete sporočilo na gornji elektronski naslov.  
Za vaše sodelovanje se vam že vnaprej lepo zahvaljujemo.

Z lepimi pozdravi,

Franci ČEČ,

vodja projekta
ANKETNI VPRAŠALNIK  
NAVODILO: Pri vsakem vprašanju izberite samo enega od ponujenih odgovorov. Pri odprtih vprašanjih pišite na prazno črto. Na vprašanja odgovorite tako, da odebelite ali  obkrožite črko pred pravilnim odgovorom oz. dopišete ustrezen odgovor!
I. DEMOGRAFSKI PODATKI

1. Spol:
  FORMCHECKBOX 
 ženski
  FORMCHECKBOX 
 moški

2. Starost: 

	 FORMCHECKBOX 

	Do 25 let

	 FORMCHECKBOX 

	26 – 30 let

	 FORMCHECKBOX 

	31 – 35 let

	 FORMCHECKBOX 

	36 - 40 let

	 FORMCHECKBOX 

	41  - 45 let

	 FORMCHECKBOX 

	46 – 50 let

	 FORMCHECKBOX 

	51 – 55 let

	 FORMCHECKBOX 

	Nad 55 let


3. Dokončana izobrazba:

	 FORMCHECKBOX 

	manj kot srednja šola

	 FORMCHECKBOX 

	srednja šola

	 FORMCHECKBOX 

	višja šola

	 FORMCHECKBOX 

	visoka šola

	 FORMCHECKBOX 

	magisterij

	 FORMCHECKBOX 

	doktorat


4. Število let delovnih izkušenj (skupaj):  

	 FORMCHECKBOX 

	Do 5 let

	 FORMCHECKBOX 

	6-10 let

	 FORMCHECKBOX 

	11-15 let

	 FORMCHECKBOX 

	16-20 let

	 FORMCHECKBOX 

	21- 25 let

	 FORMCHECKBOX 

	Nad 25 let


5. Število let vašega delovanja v nevladnem sektorju: 

	 FORMCHECKBOX 

	Do 5 let

	 FORMCHECKBOX 

	6-10 let

	 FORMCHECKBOX 

	11-15 let

	 FORMCHECKBOX 

	16-20 let

	 FORMCHECKBOX 

	21- 25 let

	 FORMCHECKBOX 

	Nad 25 let


6. Kakšna je bila vaša delovna kariera?

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlitev v majhnih in srednjih podjetjih (med 100 in 500 zaposlenih)

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlitev v velikih podjetjih (nad 500 zaposlenih)

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlitev v javnih zavodih

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlitev v  nevladnih organizacijah

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlitev v lastnem podjetju

	 FORMCHECKBOX 

	Drugo (navedite)     


7. Katere od spodaj navedenih osebnostnih lastnosti posedujete (možnih je več odgovorov)?

	 FORMCHECKBOX 

	Podjetniška usmerjenost

	 FORMCHECKBOX 

	Potreba po dosežkih

	 FORMCHECKBOX 

	Inovativnost in reševanje problemov

	 FORMCHECKBOX 

	Nagnjenost k tveganju

	 FORMCHECKBOX 

	Avtonomnost – potreba po neodvisnosti

	 FORMCHECKBOX 

	Proaktivnost

	 FORMCHECKBOX 

	Osebne mreže in poznanstva


II. PODATKI O NEVLADNI ORGANIZACIJI

8. Tip NVO?

	 FORMCHECKBOX 

	Zavod

	 FORMCHECKBOX 

	Ustanova

	 FORMCHECKBOX 

	Društvo

	 FORMCHECKBOX 

	Drugo:     


9. Področje delovanja?

	 FORMCHECKBOX 

	Kultura / umetnost

	 FORMCHECKBOX 

	Rekreacija / šport

	 FORMCHECKBOX 

	Zdravstvo

	 FORMCHECKBOX 

	Socialno varstvo

	 FORMCHECKBOX 

	Zaposlovanje

	 FORMCHECKBOX 

	Zaščita okolja / varstvo živali

	 FORMCHECKBOX 

	Razvoj lokalnih skupnosti 

	 FORMCHECKBOX 

	Pravo, zagovorništvo in politika

	 FORMCHECKBOX 

	Nabiranje sredstev / financiranje neprofitnih organizacij

	 FORMCHECKBOX 

	Mednarodno delovanje

	 FORMCHECKBOX 

	Religija

	 FORMCHECKBOX 

	Poslovno in poklicno združevanje

	 FORMCHECKBOX 

	Delo z mladimi in študenti

	 FORMCHECKBOX 

	Gospodarstvo in turizem

	 FORMCHECKBOX 

	Drugo (navedite):      


10. Število zaposlenih v NVO?

	 FORMCHECKBOX 

	Nobeden

	 FORMCHECKBOX 

	1

	 FORMCHECKBOX 

	2

	 FORMCHECKBOX 

	3

	 FORMCHECKBOX 

	4

	 FORMCHECKBOX 

	5

	 FORMCHECKBOX 

	Več (navedite):     


11. Koliko let deluje NVO?
	 FORMCHECKBOX 

	0 – 2 

	 FORMCHECKBOX 

	2 – 6 

	 FORMCHECKBOX 

	6 – 12 

	 FORMCHECKBOX 

	12 – 15 

	 FORMCHECKBOX 

	15 in več


12. Naša NVO ima jasno vizijo, kaj želi početi čez 5 – 10 let?

 FORMCHECKBOX 

da 

 FORMCHECKBOX 

ne

13.  Ali imate v vaši nevladni organizaciji že izkušnje s sodelovanjem na razpisih?  

	 FORMCHECKBOX 

	Da

	 FORMCHECKBOX 

	Ne


14.  Delujejo v vaši organizaciji tudi prostovoljci?

	 FORMCHECKBOX 

	Da
	Koliko:     

	   FORMCHECKBOX 

	Ne


15.  Katere so tri najpomembnejše vrednote vaše organizacije?

	 FORMCHECKBOX 

	Kakovost

	 FORMCHECKBOX 

	Odličnost

	 FORMCHECKBOX 

	Prilagodljivost

	 FORMCHECKBOX 

	Samoiniciativnost

	 FORMCHECKBOX 

	Ustvarjalnost

	 FORMCHECKBOX 

	Skupinsko delo

	 FORMCHECKBOX 

	Strokovnost

	 FORMCHECKBOX 

	Konkurenčnost

	 FORMCHECKBOX 

	Ažurnost


16. Katero od navedenih  podjetniških značilnosti ima vaša NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 dogovorjena strategija

 FORMCHECKBOX 
 podpora iniciativnosti in ustvarjalnosti

 FORMCHECKBOX 
 nagrada za delovno učinkovitost in tveganje

 FORMCHECKBOX 
 ustrezno vodenje: vodenje na zaupanju z možnostjo odpuščanja  
 FORMCHECKBOX 
 ustrezno motiviranje za realizirane ustvarjalne dosežke

 FORMCHECKBOX 
 ustrezen sistem komunikacije

III. PRIDOBITNA DEJAVNOST V NEVLADNIH ORGANIZACIJAH  
17. Ali ste seznanjeni s pojmom pridobitna dejavnost v NVO?  
	 FORMCHECKBOX 

	Da

	 FORMCHECKBOX 

	Ne


18. Ali ste v zvezi z izvajanjem pridobitne dejavnosti vedeli, da:

	NVO lahko poleg svoje osnovne, temeljne dejavnosti opravlja tudi gospodarsko dejavnost pod pogoji, ki jih za opravljanje te dejavnosti določa zakon
	DA FORMCHECKBOX 

	NE FORMCHECKBOX 


	Pridobitna dejavnost mora biti določena v temeljnem aktu in mora biti povezana  z namenom in cilji društva
	DA FORMCHECKBOX 

	NE FORMCHECKBOX 


	Pridobitna dejavnost se lahko opravlja kot spremljajoča dejavnost nepridobitni dejavnosti   in se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za uresničevanje namena in ciljev, oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti.
	DA FORMCHECKBOX 

	NE FORMCHECKBOX 



19.  Kako ste zadovoljni s pogoji, ki definirajo in opredeljujejo izvajanje pridobitne dejavnosti v NVO?

	 FORMCHECKBOX 

	Sem v celoti zadovoljen

	 FORMCHECKBOX 

	Delno sem zadovoljen

	 FORMCHECKBOX 

	Nisem zadovoljen

	 FORMCHECKBOX 

	S pogoji nisem seznanjen


20.  Katere so po vašem mnenju koristi, ki jih NVO-jem nudi uvajanje pridobitne dejavnosti v njihovo delovanje?
	 FORMCHECKBOX 

	Finančna neodvisnost

	 FORMCHECKBOX 

	Večja profesionalizacija

	 FORMCHECKBOX 

	Nove zaposlitve

	 FORMCHECKBOX 

	Dodatni projekti

	 FORMCHECKBOX 

	Učinkovitejše opozarjanje na problematiko NVO

	 FORMCHECKBOX 

	Večja medijska pozornost

	 FORMCHECKBOX 

	Nove izkušnje z vodenjem projektov

	 FORMCHECKBOX 

	Ne vem

	 FORMCHECKBOX 

	Drugo (navedite):     


21. V kolikor se želite dodatno seznaniti s pridobitno dejavnostjo, ali ste se pripravljeni udeležiti usposabljanja na omenjeno tematiko? 
	 FORMCHECKBOX 

	Da

	 FORMCHECKBOX 

	Ne


22. V kolikor ste na predhodno vprašanje odgovorili z DA vas prosimo, da navedete najbolj učinkovite oblike usposabljanja!    
	 FORMCHECKBOX 

	Delavnica/seminar

	 FORMCHECKBOX 

	Svetovanja

	 FORMCHECKBOX 

	Internet

	 FORMCHECKBOX 

	Literatura

	 FORMCHECKBOX 

	Drugo:     


23.  Katere programe usposabljanja bi potrebovali za uspešnejše uvajanje pridobitne dejavnosti v vašo NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 splošna znanja o podjetništvu

 FORMCHECKBOX 
 generiranje podjetniških idej

 FORMCHECKBOX 
 pravni vidiki poslovanja

 FORMCHECKBOX 
 marketing

 FORMCHECKBOX 
 računovodstvo, davki in finance

 FORMCHECKBOX 
 delo z ljudmi

 FORMCHECKBOX 
 priprava poslovnega načrta

 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedite):     
24. Ali svojim članom NVO dopuščate aktivnosti, ki spodbujajo njihovo ustvarjalnost?

 FORMCHECKBOX 
 da 

 FORMCHECKBOX 
 ne

25.  Kakšno strokovno pomoč bi potrebovali za uspešno uvajanje pridobitne dejavnosti v vašo NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 usposabljanja
 FORMCHECKBOX 
 svetovanja

 FORMCHECKBOX 
 pomoč pri vodenju računovodstva

 FORMCHECKBOX 
 pomoč pri pripravi poslovnega načrta
 FORMCHECKBOX 
 nimamo interesa uvajati pridobitno dejavnost
 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedi):     
26. Kje vidite glavne ovire za to, da se pridobitna dejavnost ne uvaja v vaši  NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 zakonske ovire

 FORMCHECKBOX 
 pomanjkanje časa

 FORMCHECKBOX 
 nezainteresiranost vodstev NVO

 FORMCHECKBOX 
 nezainteresiranost članov NVO

 FORMCHECKBOX 
 neustrezno financiranje teh dejavnosti
 FORMCHECKBOX 
 nimamo interesa uvajati pridobitno dejavnost
 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedi):     
27. Kako bi lahko vnesli duh podjetništva v vašo NVO (možnih je več odgovorov)?
 FORMCHECKBOX 
 animiranje, informiranje in motiviranje članov NVO

 FORMCHECKBOX 
 z usposabljanjem na vseh ravneh

 FORMCHECKBOX 
 razvijanje podjetniških lastnosti članov
 FORMCHECKBOX 
 večja promocija na tem področju

 FORMCHECKBOX 
 okrogle mize

 FORMCHECKBOX 
 prenos dobrih praks

 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedite):     
28. Če bi vas prisilile okoliščine (primanjkljaj finančnih sredstev), ali bi se odločili za uvajanje oz. povečanje pridobitne dejavnosti?

 FORMCHECKBOX 
 da

 FORMCHECKBOX 
  ne

29. Kako bi lahko sprostili sposobnosti v posameznikih in spodbudili v njih občutek podjetništva (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 z zgledom podjetniškega ravnanja pri  vodstvu NVO

 FORMCHECKBOX 
 z uvajanjem stalnih sprememb

 FORMCHECKBOX 
 s sodobnimi managerskimi prijemi (coaching,…)

 FORMCHECKBOX 
 z večjim dopuščanjem razvoja ustvarjalnosti

30.  V nadaljevanju opredelite, kako vodite svoje člane (možnih je več odgovorov)!

 FORMCHECKBOX 
 spodbujam člane NVO, naj se ne omejijo na upoštevanje osnovnih napotkov

 FORMCHECKBOX 
 spodbujam člane NVO k večji samoiniciativnosti
 FORMCHECKBOX 
 v naši NVO ne dopuščamo, da bi struktura onemogočala ustvarjalnost

 FORMCHECKBOX 
 kot vodja sem zainteresiran za razvoj vseh članov NVO

 FORMCHECKBOX 
 spremembe sprejemamo kot dobrodošle

 FORMCHECKBOX 
 s svojimi člani komuniciram tako, da jih pozorno poslušam

 FORMCHECKBOX 
 raje odpuščam napake, kot da bi me morali člani za vsako ceno prositi za sodelovanje

31. Ali v primeru inovativnih predlogov vaših članov, poskrbite za njihovo   motivacijo? 

 FORMCHECKBOX 
 da

 FORMCHECKBOX 
 ne

32. Če DA, kako (navedite)?

	     



33.  Ali menite, da bi kot obliko podpornega okolja za razvoj pridobitnih dejavnosti v NVO po vašem mnenju potrebovali ustrezno infrastrukturno okolje, npr. inkubator oziroma valilnico podjetniškega razmišljanja in vodenja v NVO?

 FORMCHECKBOX 
 da

 FORMCHECKBOX 
 ne

 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedite):     
34.  Ali menite, da imamo v nevladnem sektorju dovolj spodbudno podjetniško kulturo, ki bi razvijala želeno podjetniško vedenje članov NVO?

 FORMCHECKBOX 
 da 

 FORMCHECKBOX 
 ne
35. Ali menite, da bi bili potrebni posebni ukrepi (podporni mehanizmi) za razvoj pridobitnih dejavnosti v NVO?
 FORMCHECKBOX 
 da

 FORMCHECKBOX 
 ne

36. Katere lastnosti in zmožnosti bi morali že med mladimi v večji meri razvijati v celotnem procesu vzgoje in izobraževanja, s katerimi bi lahko posledično povečali delež pridobitnih dejavnosti v NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 predanost in odločenost v izbranem poslu oziroma delu

 FORMCHECKBOX 
 prepoznavanje podjetniških idej in zaupanje v priložnost

 FORMCHECKBOX 
 pozitiven odnos do tveganja in negotovosti

 FORMCHECKBOX 
 ustvarjalnost, samozaupanje in prilagodljivost

 FORMCHECKBOX 
 motiviranost za doseganje rezultatov

 FORMCHECKBOX 
 sposobnost vodenja

37. Kako zagotavljate finančne vire za nemoten pričetek in potek projektov iz pridobitne dejavnosti v vaši NVO (možnih je več odgovorov)?

 FORMCHECKBOX 
 iz lastnih virov

 FORMCHECKBOX 
 s pridobitvijo posojil

 FORMCHECKBOX 
 leasing

 FORMCHECKBOX 
 razpisi

 FORMCHECKBOX 
 ne izvajamo tovrstnih projektov

 FORMCHECKBOX 
 drugo (navedite):
Najlepša hvala za sodelovanje!
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